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Οδηγίες για τη διαχείριση  

του Τοµεακού προγράµµατος Erasmus 

για τα Ιδρύµατα Ανώτατης Εκπαίδευσης 

 

(Ακαδηµαϊκό Έτος 2012/13) 

 

1. Erasmus – Νέα ορολογία και ρόλοι  
 

1.5. «Κινητικότητα µε σκοπό τη διδασκαλία/ mobility for teaching assignments»: 

πρόκειται για την κινητικότητα διδακτικού προσωπικού από  Ιδρύµατα  Ανώτατης 

Εκπαίδευσης και προσωπικού από επιχειρήσεις, η οποία πραγµατοποιείται µε σκοπό 

τη διδασκαλία σε ίδρυµα - εταίρο του εξωτερικού.  

 

1.7. «Πρόγραµµα διδασκαλίας/ Teaching programme»: η επιλογή των ατόµων που 

θα λάβουν επιχορήγηση για κινητικότητα µε σκοπό τη διδασκαλία πραγµατοποιείται 

βάσει σύντοµου «Προγράµµατος διδασκαλίας» που υποβάλλουν οι υποψήφιοι µετά 

από συνεννόηση µε το Ίδρυµα Υποδοχής Το πρόγραµµα διδασκαλίας θα πρέπει να 

περιλαµβάνει, κατά βάση, τα ακόλουθα: στόχους και προστιθέµενη αξία της 

κινητικότητας, περιεχόµενο του προγράµµατος διδασκαλίας, αναµενόµενα 

αποτελέσµατα.  

 

2.2. ∆ιαπανεπιστηµιακές συµφωνίες (καλούµενες και διµερείς συµφωνίες) 

2.2.1. Κινητικότητα µεταξύ Ιδρυµάτων  Ανώτατης Εκπαίδευσης  
 

1.. Όλες οι δραστηριότητες  κινητικότητας µεταξύ Ιδρυµάτων Ανώτατης 

Εκπαίδευσης θα λαµβάνουν χώρα βάσει διαπανεπιστηµιακής συµφωνίας που 

συνάπτεται µεταξύ Ιδρυµάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης, κάθε ένα εκ των οποίων 

διαθέτει Πανεπιστηµιακό Χάρτη Erasmus σε ισχύ.   

2.7 Υποστήριξη υποτροφιών κινητικότητας Erasmus για φοιτητές, καθηγητές 

και λοιπό προσωπικό µε ειδικές ανάγκες   

2.7.1 Πολιτική – πλαίσιο 
 

1. Η  Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει υιοθετήσει µία γενική πολιτική που έχει σαν στόχο 

της την ενσωµάτωση των ατόµων µε  αναπηρίες σε όλες τις δράσεις και πολιτικές  

της  Ευρωπαϊκής Ένωσης, και ιδιαίτερα στον τοµέα της εκπαίδευσης. Η ανάπτυξη της 

συγκεκριµένης πολιτικής απετέλεσε το αντικείµενο της Ανακοίνωσης της Επιτροπής 

της 30ής Ιουλίου 1996 καθώς και της Απόφασης του Συµβουλίου της 20 ∆εκεµβρίου 

1996, αναφορικά µε τις ίσες ευκαιρίες για άτοµα µε αναπηρίες. Η εφαρµογή της εν 

λόγω πολιτικής στον τοµέα της κινητικότητας στην ανώτατη εκπαίδευση προϋποθέτει 

την προώθηση των συνθηκών εκείνων που θα καταστήσουν δυνατή, στο µεγαλύτερο 

δυνατό βαθµό, τη συµµετοχή των ατόµων µε αναπηρίες σε ευρωπαϊκά προγράµµατα 

κινητικότητας καθηγητών και φοιτητών. 
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2. Σύµφωνα µε την Απόφαση του προγράµµατος ∆ια Βίου Μάθηση, είναι αναγκαίο 

να διευρυνθεί η πρόσβαση στη ∆ια Βίου Μάθηση ατόµων από µειονεκτούσες οµάδες 

και να υπάρξει, επίσης, ενεργή αντιµετώπιση των ειδικών µαθησιακών αναγκών των 

ατόµων µε αναπηρίες, συµπεριλαµβανοµένης της χορήγησης υψηλότερων 

υποτροφιών µε στόχο την κάλυψη των επιπρόσθετων δαπανών των ατόµων µε 

αναπηρίες. Η συνεισφορά στην αύξηση της συµµετοχής στη διά βίου µάθηση των 

ατόµων όλων των ηλικιών, περιλαµβανοµένων των ατόµων µε ειδικές ανάγκες και 

των µειονεκτουσών οµάδων, ανεξαρτήτως κοινωνικοοικονοµικής προέλευσης 

αποτελεί ειδικό στόχο του LLP. Η εφαρµογή του προγράµµατος  ∆ια Βίου Μάθηση 

θα συµβάλει τα µέγιστα στην προώθηση της ενσωµάτωσης των ατόµων µε ειδικές 

ανάγκες, ενισχύοντας, κατ’ αυτόν τον τρόπο, την ενσωµάτωσή τους στα κανονικά 

εκπαιδευτικά συστήµατα. 

 

3. Ο Οδηγός του LLP ορίζει ως πρόσωπο µε ειδικές ανάγκες τον πιθανό 

συµµετέχοντα του οποίου η ατοµική σωµατική ή  ψυχική κατάσταση ή η κατάσταση 

της υγείας του είναι τέτοια που η συµµετοχή του στη δράση της κινητικότητας ή του 

σχεδίου δεν θα ήταν δυνατή χωρίς επιπλέον οικονοµική βοήθεια.   

 

2.8.2  Ειδικοί όροι για τη χορήγηση υποτροφιών κινητικότητας για άτοµα µε ειδικές 

ανάγκες 
  

4. Επιπλέον χρηµατοδότηση για φοιτητές/ προσωπικό µε ειδικές ανάγκες, 

συµπεριλαµβανοµένων των συµµετεχόντων σε Εντατικά Γλωσσικά Μαθήµατα 

Erasmus (EILCs) και σε Εντατικά Μαθήµατα(IPs)  µπορεί να χορηγηθεί από τα 

κονδύλια που διατίθενται στις ΕΜ για τις υποτροφίες κινητικότητας φοιτητών/ 

προσωπικού στο πλαίσιο του προγράµµατος Erasmus και από συµπληρωµατικά 

κονδύλια σε τοπικό, περιφερειακό και/ή εθνικό επίπεδο. 

 

5. Η Ε.Μ. µπορεί να προχωρήσει σε επιπρόσθετη χρηµατοδότηση των Ιδρυµάτων για 

κινητικότητα φοιτητών και προσωπικού από τον προϋπολογισµό της κινητικότητας 

των  ατόµων µε ειδικές ανάγκες σύµφωνα µε πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

που θα εκδοθεί και µε τις εκεί περιγραφόµενες προϋποθέσεις και όρους.  Οι φοιτητές 

µε ειδικές ανάγκες (παράρτηµα XII) δικαιούνται το ανώτατο ποσό που καθορίζει η 

Ε.Ε. στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2012 (παράρτηµα X). Το προσωπικό µε 

ειδικές ανάγκες (παράρτηµα XII) δικαιούται το ανώτατο ποσό που καθορίζει η Ε.Ε. 

στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2012 (παράρτηµα XI). Στην περίπτωση των 

Εντατικών Προγραµµάτων Erasmus, ο συντονιστής του IP µπορεί να λάβει επιπλέον 

χρηµατοδότηση προκειµένου να καλύψει τις συµπληρωµατικές δαπάνες των 

συµµετεχόντων µε ειδικές ανάγκες. 

3. Κινητικότητα και υποστήριξη της κινητικότητας: σχέσεις µεταξύ Ιδρυµάτων 

Ανώτατης Εκπαίδευσης/ Οµίλων και µεµονωµένων δικαιούχων  

 

3.1. Επιλογή µεµονωµένων δικαιούχων  

1. Στο πλαίσιο του προγράµµατος  ∆ια Βίου Μάθηση, λαµβάνονται υπόψη οι 

ακόλουθοι τύποι µεµονωµένων δικαιούχων:  

- καθηγητές προερχόµενοι από Ιδρύµατα Ανώτατης Εκπαίδευσης και επιχειρήσεις 

που λαµβάνουν µέρος σε κινητικότητα µε σκοπό τη διδασκαλία,  
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2. Οι φοιτητές, καθηγητές και το προσωπικό Ιδρυµάτων  Ανώτατης Εκπαίδευσης θα 

επιλέγονται από τα Ιδρύµατα  Ανώτατης Εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τις οδηγίες που 

εκδίδει η ΕΜ προς τα Ιδρύµατα  Ανώτατης Εκπαίδευσης. Τα Ιδρύµατα Ανώτατης 

Εκπαίδευσης θα διασφαλίζουν ότι οι εν λόγω διαδικασίες εκτελούνται µε δίκαιο 

τρόπο, διαφάνεια και συνοχή.   

 

3. Τα ακόλουθα σηµεία πρέπει να λαµβάνονται υπόψη: 

- η διαδικασία απονοµής υποτροφιών  θα πρέπει να χαρακτηρίζεται από                            

διαφάνεια, αµεροληψία, να εκτελείται µε τρόπο δίκαιο, να παρουσιάζει 

συνοχή και να είναι δεόντως τεκµηριωµένη, 

- το Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης θα πρέπει να λάβει τα απαραίτητα µέτρα, 

προκειµένου να µην υπάρχει σύγκρουση συµφερόντων µεταξύ των προσώπων 

που θα κληθούν να συµµετάσχουν στους φορείς επιλογής ή στη διαδικασία 

επιλογής  των µεµονωµένων δικαιούχων, 

- όλες οι απαιτήσεις που αφορούν την επιλογή φοιτητών, καθηγητών ή 

προσωπικού Ιδρυµάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης θα πρέπει να 

χαρακτηρίζονται από πλήρη διαφάνεια και να είναι τεκµηριωµένες και να 

γίνονται γνωστές σε όλα τα εµπλεκόµενα στην διαδικασία επιλογής µέρη. Τα 

κριτήρια και η διαδικασία για την επιλογή του υποψηφίου στον οποίο θα 

χορηγηθεί η υποτροφία θα δηµοσιοποιείται, αλλά τα προσωπικά στοιχεία των 

φοιτητών και του προσωπικού δεν είναι απαραίτητο να δηµοσιοποιούνται.  

 

 

5. Όσον αφορά τις υποτροφίες για διδασκαλία, οι καθηγητές/διδάσκοντες θα 

υποβάλουν σχέδιο του «προγράµµατος διδασκαλίας», µετά από συννενόηση µε το 

ίδρυµα υποδοχής. Πριν από την αναχώρηση, το τελικό «πρόγραµµα διδασκαλίας» 

πρέπει επισήµως να συµφωνηθεί  τόσο από το ίδρυµα ή την επιχείρηση προέλευσης 

όσο και από το ίδρυµα υποδοχής µε ανταλλαγή επιστολών  ή ηλεκτρονικών 

µηνυµάτων. Οι ελάχιστες απαιτούµενες πληροφορίες που πρέπει να περιλαµβάνονται 

αποτελούν παράρτηµα της σύµβασης Ιδρύµατος- µετακινούµενου
1
. 

   

8. Όλα τα συµµετέχοντα ιδρύµατα θα κρατούν στο αρχείο τους τις αιτήσεις όλων των 

φοιτητών, καθηγητών και προσωπικού που υποβάλλουν αίτηση για κινητικότητα 

Erasmus τουλάχιστον µέχρι τη συµπλήρωση 5 ετών από το ακαδηµαϊκό έτος κατά το 

                                                 
1
 Είναι οι εξής ελάχιστες απαιτούµενες πληροφορίες:  

Πληροφορίες για το Ίδρυµα υποδοχής, Τµήµα/Σχολή, πρόγραµµα  σπουδών: 

• Όνοµα διδάσκοντος 

• Όνοµα Ιδρύµατος αποστολής (συµπεριλαµβανοµένου του κωδικού Erasmus)/Τµήµα: 

• Όνοµα Ιδρύµατος υποδοχής (συµπεριλαµβανοµένου του κωδικού Erasmus)/Τµήµα: 

• Όνοµα του ατόµου επικοινωνίας στο Ίδρυµα αποστολής: 

• Όνοµα του ατόµου επικοινωνίας στο Ίδρυµα υποδοχής: 

• Τοµέας σπουδών:                 

• Επίπεδο (Προπτυχιακό Έτος x, Μεταπτυχιακό Έτος x, ∆ιδακτορικό Έτος x ):  

• Αριθµός φοιτητών στο Ίδρυµα υποδοχής που θα επωφεληθούν από το πρόγραµµα διδασκαλίας :  

• Αριθµός διδακτικών ωρών: 

Στόχοι της κινητικότητας 

Προστιθέµενη αξία της κινητικότητας (τόσο για το Ίδρυµα υποδοχής όσο και για τοv διδάσκοντα)  

Περιεχόµενο του προγράµµατος διδασκαλίας 

Προσδοκώµενα αποτελέσµατα (µη περιοριζόµενα στους άµεσα επωφελούµενους φοιτητές) 

Υπογραφή Ιδρύµατος Αποστολής    Υπογραφή Ιδρύµατος Υποδοχής    Υπογραφή δικαιούχου 
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οποίο έγινε η µετακίνηση.  Ανάλογα µε τα αποτελέσµατα της επιλογής, εάν είναι 

δυνατόν, θα πρέπει να  καταρτιστεί ταυτόχρονα κατάλογος επιλαχόντων, ο οποίος 

µπορεί αργότερα να χρησιµοποιηθεί σε περίπτωση ακύρωσης ενός δικαιούχου ή σε 

περίπτωση λήψης πρόσθετης επιχορήγησης. Σε περίπτωση πιθανής σύγκρουσης 

συµφερόντων, τούτο θα πρέπει να αναφερθεί από το Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης 

στην ΕΜ. 

 

3.1.1.  Κριτήρια σχετικά µε την κινητικότητα και τα ιδρύµατα  
 

4. ∆ιαπανεπιστηµιακή συµφωνία µεταξύ επιλέξιµων Ιδρυµάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης  

 

 - Η κινητικότητα φοιτητών Erasmus µε σκοπό τις σπουδές θα πρέπει να 

βασίζεται σε διαπανεπιστηµιακές συµφωνίες που συνάπτονται µεταξύ των 

συµµετεχόντων ιδρυµάτων, κάθε ένα εκ των οποίων διαθέτει Πανεπιστηµιακό 

Χάρτη Erasmus.  

 

12. Κινητικότητα προς την χώρα προέλευσης  

 

Οι υπήκοοι χώρας που συµµετέχει στο πρόγραµµα και οι οποίοι διαµένουν 

προσωρινά σε άλλη συµµετέχουσα στο πρόγραµµα χώρα για την παρακολούθηση 

εκπαιδευτικού προγράµµατος σε Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης είναι επιλέξιµοι 

συµµετοχής σε κινητικότητα Erasmus για σπουδές ή πρακτική άσκηση στην χώρα 

προέλευσής τους/ιθαγένειας τους. Ωστόσο σηµειώνεται ότι θα δίδεται µικρή 

προτεραιότητα στις αιτήσεις των υπηκόων αυτών κατά την αξιολόγηση των αιτήσεών 

τους. 

 

14. Παράταση της Τρέχουσας Περιόδου Κινητικότητας 

 

Εάν αυτό επιτρέπεται από την πολιτική του Ιδρύµατος Ανώτατης Εκπαίδευσης, 

παράταση της τρέχουσας περιόδου κινητικότητας είναι δυνατό να συµφωνηθεί 

µεταξύ των Ιδρυµάτων προέλευσης και υποδοχής υπό την προϋπόθεση ότι 

πληρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

 

- Η σύµβαση πρέπει να έχει υπογραφεί και οι σχετικές ρυθµίσεις πρέπει να έχουν 

ολοκληρωθεί πριν την προγραµµατισµένη λήξη της τρέχουσας περιόδου 

Erasmus.  

- Η παράταση πρέπει να έπεται (χρονικά) άµεσα της τρέχουσας περιόδου 

Erasmus. ∆εν είναι δυνατόν να  υπάρχουν  κενά (οι διακοπές και οι περίοδοι 

κατά τις οποίες τα πανεπιστήµια είναι κλειστά δεν θεωρούνται «κενά»). Σε 

περίπτωση που παρεµβάλλονται κενά, τα Ιδρύµατα απαιτείται να υποβάλλουν 

σχετική αιτιολόγηση, η οποία θα εγκρίνεται από την ΕΜ. 

- Καµία περίοδος κινητικότητας, συµπεριλαµβανοµένων των παρατάσεων, δεν 

πρέπει να εκτείνεται πέραν της 30 Σεπτεµβρίου (ή πέραν  του τέλους) του 

ακαδηµαϊκού έτους το οποίο ξεκινά.  

 

3.3 Κριτήρια επιλεξιµότητας για κινητικότητα προσωπικού (µε σκοπό τη 

διδασκαλία/ την επιµόρφωση προσωπικού)  

3.3.1 Κριτήρια σχετικά µε το προσωπικό (διδακτικό και άλλο)  
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1. ∆ιδασκαλία: προκειµένου να είναι επιλέξιµο για µετακίνηση µε σκοπό τη 

διδασκαλία, το διδακτικό προσωπικό πρέπει να εργάζεται σε Ίδρυµα Ανώτατης 

Εκπαίδευσης, κάτοχο του Πανεπιστηµιακού Χάρτη Erasmus ή σε επιχείρηση (βλ. 

1.9). Το Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης υποδοχής θα πρέπει να διαθέτει 

Πανεπιστηµιακό Χάρτη Erasmus.  

Στο πρόγραµµα µπορούν να συµµετάσχουν µέλη του προσωπικού που είναι: 

• Υπήκοοι χώρας που συµµετέχει στο πρόγραµµα ∆ια Βίου Μάθηση (LLP) 

• Υπήκοοι άλλων χωρών εργαζόµενοι στην Ελλάδα, σύµφωνα µε την 

κείµενη νοµοθεσία, εφόσον πληρούν τα κριτήρια επιλεξιµότητας και 

επιλογής που ορίζονται από το πρόγραµµα και το Ίδρυµα όπου εργάζεται 

το µέλος του προσωπικού αντίστοιχα. 

 

 3.3.2 Κριτήρια σχετικά µε την κινητικότητα και τα Ιδρύµατα Ανώτατης 

Εκπαίδευσης/ Επιχειρήσεις  
 

4. Επιλέξιµα Ιδρύµατα και ∆ιαπανεπιστηµιακές συµφωνίες µεταξύ Ιδρυµάτων 

Ανώτατης Εκπαίδευσης  

 

- Το Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης υποδοχής του προσωπικού για 

διδασκαλία απαιτείται να διαθέτει Πανεπιστηµιακό Χάρτη Erasmus.  

- Η κινητικότητα του προσωπικού για διδασκαλία µεταξύ Ιδρυµάτων 

Ανώτατης Εκπαίδευσης πρέπει να βασίζεται σε διαπανεπιστηµιακές συµφωνίες.  

Ο εν λόγω κανόνας δεν ισχύει για την κινητικότητα µεταξύ Ιδρυµάτων Ανώτατης 

Εκπαίδευσης και επιχειρήσεων.  

 

5. Συµφωνηθέν πρόγραµµα διδασκαλίας/ πρόγραµµα επιµόρφωσης  

 - ∆ιδασκαλία: Πριν από την αναχώρηση, τα Ιδρύµατα Ανώτατης Εκπαίδευσης – 

εταίροι πρέπει να έχουν επισήµως συµφωνήσει για το πρόγραµµα διδασκαλίας των 

µαθηµάτων που θα παραδώσει ο επισκέπτης καθηγητής, µε  ανταλλαγή επιστολών ή 

ηλεκτρονικών µηνυµάτων. 

 

6. ∆ιάρκεια 
 

∆ιδασκαλία: Απαιτούνται πέντε (5) ώρες διδασκαλίας κατ’ ελάχιστον (δηλαδή 

τουλάχιστον µία ηµέρα). Μία ελάχιστη διάρκεια 5 εργάσιµων ηµερών συνιστάται 

ιδιαίτερα για να υπάρξει εποικοδοµητική συµβολή στο πρόγραµµα διδασκαλίας και 

τη διεθνή ακαδηµαϊκή ζωή στο Ίδρυµα Υποδοχής. Μικρότερες περίοδοι θα 

αποτελούν την εξαίρεση. Η µέγιστη διάρκεια ορίζεται στις έξι (6) εβδοµάδες.  

 

3.3.3 Πρόσθετοι κανόνες για κινητικότητα µε σκοπό τη διδασκαλία/ την 

επιµόρφωση προσωπικού  
  

7. Προτεραιότητα στις περιπτώσεις πρώτης κινητικότητας  

 

Προκειµένου να διασφαλισθεί η συµµετοχή στην κινητικότητα όσο το δυνατό 

µεγαλύτερου αριθµού καθηγητών/ προσωπικού, θα δίδεται προτεραιότητα σε 

καθηγητές/ προσωπικό που µεταβαίνουν στο εξωτερικό για πρώτη φορά.    

 

8. Επιτρέπεται η συµµετοχή καθηγητών ή προσωπικού χωρίς υποτροφία σε 

διδασκαλία / επιµόρφωση προσωπικού  
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3.4.4 Κινητικότητα µε σκοπό τη διδασκαλία – πρόγραµµα διδασκαλίας  

 

39. Όλα τα εµπλεκόµενα µέρη θα δεσµεύονται από το ατοµικό «πρόγραµµα 

διδασκαλίας», το οποίο επισήµως συµφωνείται πριν την περίοδο κινητικότητας  

από όλα τα εµπλεκόµενα µέρη µε ανταλλαγή επιστολών ή ηλεκτρονικών 

µηνυµάτων. Υπεύθυνα για την ποιότητα της περιόδου κινητικότητας στο εξωτερικό 

θα είναι τα Ιδρύµατα Ανώτατης Εκπαίδευσης. Κατά την επιστροφή, ο δικαιούχος 

θα συντάσσει σύντοµη έκθεση στην οποία θα παρατίθενται τα βασικά 

αποτελέσµατα.  

3.4.6 Αλλαγές στη σύµβαση φοιτητών και προσωπικού 

41. Σε περίπτωση αλλαγών στη σύµβαση φοιτητών/προσωπικού ύστερα από αίτηση 

του φοιτητή/µέλους του προσωπικού ή εάν η αλλαγή δεν είναι εις βάρος του 

φοιτητή/µέλους του προσωπικού, αρκεί επίσηµο έγγραφο ειδοποίησης ή ηλεκτρονικό 

µήνυµα από τον αρµόδιο του Ιδρύµατος Ανώτατης Εκπαίδευσης ή του Οµίλου  στο 

κατάλληλο επίπεδο προς το φοιτητή/µέλος του προσωπικού. Το παραπάνω θα 

θεωρείται ως επίσηµη τροποποίηση της σύµβασης.  

Τα παραπάνω δεν εφαρµόζονται στην περίπτωση του άρθρου 3.2.3.22 Παράταση 

της Τρέχουσας Περιόδου Κινητικότητας, όπου απαιτείται η υπογραφή 

τροποποιητικής σύµβασης. 

 

Επιπροσθέτως το Πανεπιστήµιο Κρήτης έχει θέσει τα παρακάτω κριτήρια 

επιλογής: 

- Α) Λαµβάνεται υπόψη η αµοιβαιότητα στις µετακινήσεις διδασκόντων µε τα 

συνεργαζόµενα ιδρύµατα. 

Β) Λαµβάνεται υπόψη η µακρόχρονη συνεργασία µε το ίδρυµα υποδοχής και τα 

αποτελέσµατα αυτής. 

Γ) Λαµβάνεται επίσης υπόψη η τεκµηριωµένη αιτιολόγηση της µετακίνησης του 

διδάσκοντος. 

∆) Προτεραιότητα θα έχουν τα νεοδιορισµένα µέλη ∆ΕΠ, Ε.Ε.∆Ι.Π. και µε Π.∆. 407. 

Για τον προσδιορισµό του νεοδιορισµένου διδάσκοντος ορίζονται τα 5 χρόνια 

διδασκαλίας. 

 


