
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ERASMUS/ STAFF TRAINING 2011-12 

Ο∆ΗΓΙΕΣ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ  
 

Σύµφωνα µε οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Εθνικής Μονάδας (Ίδρυµα 

Κρατικών Υποτροφιών) έχουν τεθεί τα παρακάτω κριτήρια για την επιλογή των 

ατόµων αυτών: 

 

Ι) Οι οδηγίες για τη διαχείριση του Τοµεακού προγράµµατος Erasmus αναφέρουν:  

 

1) Το προσωπικό του ιδρύµατος αποστολής που συµµετέχει στην επιµόρφωση του 

προσωπικού πρέπει να εργάζεται σε Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης, κάτοχο του 

Πανεπιστηµιακού Χάρτη Erasmus. Εάν ο οργανισµός υποδοχής είναι Ίδρυµα 

Ανώτατης Εκπαίδευσης, απαιτείται επίσης να διαθέτει Πανεπιστηµιακό Χάρτη 

Erasmus. 

Στο πρόγραµµα µπορούν να συµµετάσχουν µέλη του προσωπικού που είναι: 

-Υπήκοοι χώρας που συµµετέχει στο πρόγραµµα ∆ια Βίου Μάθηση (LLP) 

-Υπήκοοι άλλων χωρών εργαζόµενοι στην Ελλάδα, σύµφωνα µε την κείµενη 

νοµοθεσία, εφόσον πληρούν τα κριτήρια επιλεξιµότητας και επιλογής που ορίζονται 

από το πρόγραµµα και το Ίδρυµα όπου εργάζεται το µέλος του προσωπικού 

αντίστοιχα. 

 

2) Όλες οι δραστηριότητες  κινητικότητας µεταξύ Ιδρυµάτων Ανώτατης 

Εκπαίδευσης θα λαµβάνουν χώρα βάσει διαπανεπιστηµιακής συµφωνίας που 

συνάπτεται µεταξύ Ιδρυµάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης, κάθε ένα εκ των οποίων 

διαθέτει Πανεπιστηµιακό Χάρτη Erasmus σε ισχύ. 

3) Η κινητικότητα θα πρέπει να διαρκεί από 5 εργάσιµες ηµέρες έως 6 εβδοµάδες 

∆ιαστήµατα παραµονής στο εξωτερικό µικρότερα από 5 εργάσιµες ηµέρες 

επιτρέπονται σε περίπτωση παρακολούθησης σεµιναρίων, εργαστηρίων και 

συνδιασκέψεων. Όµως, σε τέτοιες περιπτώσεις, το Ίδρυµα θα παράσχει αιτιολόγηση 

αποδίδοντας ιδιαίτερη προσοχή στο περιεχόµενο και τη σηµασία συµµετοχής για το 

προσωπικό που συµµετείχε.  

4) Η επιλογή των ατόµων που θα λάβουν επιχορήγηση προκειµένου να 

επιµορφωθούν πραγµατοποιείται βάσει «Σχεδίου/προγράµµατος εργασίας» που 



υποβάλλουν οι υποψήφιοι. Το πρόγραµµα εργασίας θα πρέπει να περιλαµβάνει, κατά 

βάση, τα ακόλουθα: γενικό στόχο και σκοπούς, αναµενόµενα αποτελέσµατα όσον 

αφορά την πρόσθετη εµπειρογνωµοσύνη/ικανότητες που θα αποκτηθούν, 

προβλεπόµενες δραστηριότητες και, ει δυνατόν, πρόγραµµα περιόδου 

δραστηριότητας.»   

5) Η επιλογή του προσωπικού από τα Ιδρύµατα Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης θα 

γίνει από το Ίδρυµα Προέλευσης βάσει «σχεδίου εργασίας» που θα εγκριθεί από το 

ίδρυµα προέλευσης και το ίδρυµα υποδοχής ή την επιχείρηση. Ιδιαίτερη προσοχή 

θα πρέπει να δοθεί στην πιθανότητα σύγκρουσης συµφερόντων στο υποψήφιο 

προσωπικό που εµπλέκεται στην κινητικότητα Erasmus. Υπεύθυνα για την ποιότητα 

της περιόδου κινητικότητας θα είναι και τα δύο ιδρύµατα. 

7) Τα ακόλουθα σηµεία πρέπει να λαµβάνονται υπόψη: 

- η διαδικασία απονοµής υποτροφιών  θα πρέπει να χαρακτηρίζεται από                            

διαφάνεια, αµεροληψία, να εκτελείται µε τρόπο δίκαιο, να παρουσιάζει συνοχή και να 

είναι δεόντως τεκµηριωµένη, 

- το Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης θα πρέπει να λάβει τα απαραίτητα µέτρα, 

προκειµένου να µην υπάρχει σύγκρουση συµφερόντων µεταξύ των προσώπων που θα 

κληθούν να συµµετάσχουν στους φορείς επιλογής ή στη διαδικασία επιλογής  των 

µεµονωµένων δικαιούχων, 

- όλες οι απαιτήσεις που αφορούν την επιλογή προσωπικού Ιδρυµάτων Ανώτατης 

Εκπαίδευσης θα πρέπει να χαρακτηρίζονται από πλήρη διαφάνεια και να είναι 

τεκµηριωµένες και να γίνονται γνωστές σε όλα τα εµπλεκόµενα στην διαδικασία 

επιλογής µέρη. Τα κριτήρια και η διαδικασία για την επιλογή του υποψηφίου στον 

οποίο θα χορηγηθεί η υποτροφία θα δηµοσιοποιείται, αλλά τα προσωπικά στοιχεία 

των φοιτητών και του προσωπικού δεν είναι απαραίτητο να δηµοσιοποιούνται. 

8) Το Ιδρύµατα Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης-εταίροι πρέπει να έχουν 

συµφωνήσει εκ των προτέρων για το σχέδιο εργασίας που θα πρέπει να 

πραγµατοποιηθεί από το προσωπικό που πραγµατοποιεί την επίσκεψη. H γλωσσική 

κατάρτιση και η παρακολούθηση σεµιναρίων, εργαστηρίων και συνδιασκέψεων 

µπορεί να συµπεριληφθεί στην κινητικότητα προσωπικού για επιµόρφωση. Οι 

δραστηριότητες επιµόρφωσης αυτές δεν πρέπει να αντιπροσωπεύουν την πλειοψηφία 



των ηµερών επιµόρφωσης που χρηµατοδοτούνται από το πρόγραµµα Erasmus ανά 

ίδρυµα αποστολής και ανά ακαδηµαϊκό έτος. 

9) Προκειµένου να διασφαλιστεί η συµµετοχή στην κινητικότητα όσο το δυνατό 

µεγαλύτερου αριθµού καθηγητών/προσωπικού, θα δίνεται προτεραιότητα σε 

καθηγητές/προσωπικό που µεταβαίνουν στο εξωτερικό πρώτη φορά. 

10) Επιτρέπεται η συµµετοχή στο πρόγραµµα καθηγητών ή προσωπικού 

Erasmus χωρίς υποτροφία.  

10)   Όλα τα εµπλεκόµενα µέρη θα δεσµεύονται από το ατοµικό «σχέδιο εργασίας» 

που υποβάλλεται για την περίοδο κινητικότητας, το οποίο εγκρίνεται τόσο από το 

ίδρυµα αποστολής όσο και από το ίδρυµα υποδοχής και υπογράφεται από όλα τα 

εµπλεκόµενα µέρη. Κατά την επιστροφή, ο δικαιούχος θα συντάσσει σύντοµη έκθεση 

στην οποία θα παρατίθενται τα βασικά αποτελέσµατα. 

 

 

ΙΙ) Η Εθνική Πρόσκληση υποβολής προτάσεων αναφέρει: «Συνιστάται να δοθεί 

προτεραιότητα  στη µετακίνηση ∆ιοικητικού Προσωπικού των Γραφείων 

∆ιεθνών Σχέσεων ή/και Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων, εφόσον µετακινείται για 

πρώτη φορά, αλλιώς προτεραιότητα έχουν οι µετακινούµενοι για πρώτη φορά.» 

 

ΙΙΙ)  Το Πανεπιστήµιο Κρήτης θέτει τα παρακάτω κριτήρια: 

 
1. Ο αριθµός των ατόµων που θα µετακινηθεί συνδέεται άµεσα µε τα διαθέσιµα 

κονδύλια του προγράµµατος. 

2. ∆ικαίωµα αίτησης για µετακίνηση  έχουν, πέραν των δεδοµένων της Εθνικής 

Προκήρυξης, άτοµα από όλες τις υπηρεσίες του. Σε περίπτωση που ο 

αριθµός των αιτήσεων για µετακίνηση είναι µεγάλος και δεν είναι δυνατόν να 

µετακινηθούν όλοι οι ενδιαφερόµενοι, λόγω της περιορισµένης οικονοµικής 

δυνατότητας του προγράµµατος, θα επιλεγεί για µετακίνηση ένα (1) άτοµο 

από κάθε Τµήµα (για τα Τµήµατα που περισσότεροι του ενός εργαζόµενοι 

έχουν κάνει αίτηση). Στη περίπτωση αυτή, η επιλογή θα γίνει από την 

Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής, που έχει οριστεί από τη ∆ιοίκηση του 

Ιδρύµατος, σε συνεργασία µε τον Προϊστάµενο του Τµήµατος που το αφορά. 



3. Η Επιτροπή, προκειµένου να καταλήξει στην τελική επιλογή, διατηρεί το 

δικαίωµα να ζητήσει, επιπλέον, συνέντευξη από τον εργαζόµενο που έχει 

υποβάλει το αίτηµα, σε όλες τις περιπτώσεις. 

4. Στο πλαίσιο του συγκεκριµένου προγράµµατος, θα δοθεί προτεραιότητα 

στην κινητικότητα  Προσωπικού, δεδοµένου ότι οι διδάσκοντες µπορούν να 

κάνουν χρήση και της δράσης: ΕRASMUS/«Κινητικότητα µε σκοπό τη 

διδασκαλία/mobility for teaching assignments».  

 

 

Όροι Μετακίνησης  Προσωπικού: 

1. Παρότι ο χρόνος µετακίνησης του  Προσωπικού µπορεί σύµφωνα µε το 

πλαίσιο του προγράµµατος ΕRASMUS να είναι από µια έως έξι εβδοµάδες, 

τα οικονοµικά διαθέσιµά του για το Πανεπιστήµιο Κρήτης και οι ανάγκες 

των υπηρεσιών του ιδρύµατος, καθιστούν δύσκολη τη µετακίνηση 

Προσωπικού για χρονικό διάστηµα  µεγαλύτερο της µιας (1) εβδοµάδας ανά 

ενδιαφερόµενο. 

2. Η αίτηση ενδιαφερόµενου για µετακίνηση πέραν της µίας εβδοµάδας θα 

πρέπει να τεκµηριώνεται από το σχέδιο εργασίας (work plan) και η έγκρισή 

της θα εξαρτηθεί α) από τα οικονοµικά του προγράµµατος και β) από τη 

δυνατότητα απουσίας του εργαζοµένου από την υπηρεσία του, σύµφωνα µε 

τις ανάγκες της υπηρεσίας. Στη περίπτωση (β) η Επιτροπή µπορεί να ζητήσει 

από τον Προϊστάµενο του εργαζοµένου τεκµηριωµένη εισήγηση.  

3. Όλοι οι συµµετέχοντες που θα κάνουν χρήση του προγράµµατος 

µετακίνησης οφείλουν, εντός 15 ηµερών από την επιστροφή τους, να 

υποβάλουν στην Επιτροπή και στον Προϊστάµενο τους, συνοπτική έκθεση 

πεπραγµένων στο Ίδρυµα υποδοχής. Η έκθεση αυτή αποτελεί απαραίτητη 

προϋπόθεση για τη διοικητική ολοκλήρωση της µετακίνησης. 

 
Μετακίνηση ∆ιδασκόντων: 

1. Προτεραιότητα έχουν οι διδάσκοντες που θα κάνουν αίτηση µετακίνησης 

προκειµένου να ενηµερωθούν για θέµατα που αφορούν τη διαµόρφωση 

προγραµµάτων σπουδών, καινοτόµα εκπαιδευτικά προγράµµατα, νέες 



εκπαιδευτικές πρακτικές, χωρίς να αποκλείονται άλλες δραστηριότητες. Την 

ευθύνη της τελικής επιλογής την έχει η Επιτροπή σε συνεργασία µε τον 

εκάστοτε Συντονιστή Erasmus του αντίστοιχου Τµήµατος, ο οποίος  θα 

ενεργεί εκ µέρους της ∆ιοίκησης του Τµήµατός του.  

2. Όλοι οι διδάσκοντες που θα κάνουν χρήση του προγράµµατος µετακίνησης 

οφείλουν, εντός 15 ηµερών από την επιστροφή τους, να υποβάλουν στην 

Επιτροπή και στο συντονιστή Erasmus του Τµήµατος τους, συνοπτική 

έκθεση πεπραγµένων στο Ίδρυµα υποδοχής. Η έκθεση αυτή αποτελεί 

απαραίτητη προϋπόθεση για τη διοικητική ολοκλήρωση της µετακίνησης. 

 


