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ΨΗΦΙΣΜΑ 8 

Ειδικό Μισθολόγιο μελών του ΔΕΠ 

 

Στοιχεία που έχουν δει το φώς της δημοσιότητας προερχόμενα από αρμόδιες κρατικές 

υπηρεσίες έχουν ως ακολούθως: 

1) Ο αριθμός των μελών ΔΕΠ των ΑΕΙ αποτελεί το 7% του συνόλου του προσωπικού 

ενταγμένου στα «Ειδικά Μισθολόγια» (ΕΜ), ενώ η μισθολογική του δαπάνη αποτελεί 

αντιστοίχως το 9%. 

2) Οι συνολικές δαπάνες μισθοδοσίας των μελών ΔΕΠ των ΑΕΙ είναι οι μόνες, σε 

σχέση με τις αντίστοιχες των άλλων κατηγοριών προσωπικού των ΕΜ (ΠΕΜ), που 

μειώθηκαν από το 2006 ως το 2010. 

3)  Τα μέλη του ΔΕΠ των ΑΕΙ είναι η μόνη κατηγορία ΠΕΜ που δεν έλαβε μισθολογική 

αύξηση κατά την περίοδο 2008-2009, παραμένοντας το επίπεδο των μισθών το 2010 

στο ίδιο με αυτό του 2004. 

4) Οι ονομαστικές αποδοχές του ΔΕΠ-ΑΕΙ βρίσκονται επί μία 10ετία στο ίδιο επίπεδο. 

5) Πρόσφατη απόφαση του ΓΛΚ απαγορεύει την αναγνώριση προϋπηρεσίας για τα 

νεοδιοριζόμενα μέλη ΔΕΠ. 

Τα δεδομένα αυτά δεν συνάδουν με τις προσπάθειες που καταβάλλουν οι 

ακαδημαϊκοί δάσκαλοι στο σύνολο και έχουν εντάξει την ερευνητική εικόνα της Ελλάδας 

και το διδακτικό επίπεδο των ιδρυμάτων τους σε ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο (βλ. την 

πρόσφατη έρευνα που δημοσιεύτηκε στο περιοδικό NATURE, την έρευνα του ΕΚΤ για την 

Ελληνική επιστημονική παραγωγή κατά τα τελευταία 15 έτη, την παρουσία Ελλήνων 

ερευνητών στην επίτευξη ανταγωνιστικών προγραμμάτων), εργαζόμενοι κάτω από 

αντικειμενικά δύσκολες συνθήκες. Προς ενίσχυση των παραπάνω, μπορεί κανείς να δει και 

τις αξιολογήσεις της ΑΔΙΠ που αποτελούν απάντηση στους αστήρικτους χαρακτηρισμούς 

της προηγούμενης ανώτατης πολιτικής ηγεσίας της χώρας στους Δελφούς.  
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Η Σύνοδος των Πρυτάνεων προειδοποιεί ότι η οποιαδήποτε περαιτέρω μείωση των 

μισθών του ΔΕΠ θα έχει τραγικές συνέπειες όχι μόνο στο ήδη τρωθέν επίπεδο ζωής της 

μέγιστης πλειοψηφίας των ακαδημαϊκών δασκάλων, αλλά και στην ίδια τη λειτουργία των 

ΑΕΙ και κυρίως των περιφερειακών. Συνέπειες θα υπάρχουν, επίσης, στην αναγκαία για την 

ανάπτυξη, την πρόοδο και τελικά την επιβίωση όλων των ΑΕΙ, ανανέωση και ενίσχυση του 

προσωπικού μέσω της προσέλκυσης νέων ικανών επιστημόνων. 

 Η Σύνοδος των Πρυτάνεων θα δραστηριοποιηθεί από κοινού με όλους τους φορείς 

που αντιπροσωπεύουν τα μέλη του ΔΕΠ των ΑΕΙ, τα μέλη ΕΠ των ΤΕΙ και τους Ερευνητές για 

να αποτραπεί η όποια σχεδιαζόμενη μείωση των αποδοχών τους. 


