
 
 

Ψήφισµα 
για την παραίτηση του Αντιπρύτανη Ακαδηµαϊκών Υποθέσεων 

και Προσωπικού Κωνσταντίνου Τζανάκη 
 
Οι εργαζόµενοι στο Πανεπιστήµιο Κρήτης στο Ρέθυµνο, έχοντας εισπράξει όλο το διά-
στηµα της θητείας του Αντιπρύτανη Ακαδηµαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού Κώ-
στα Τζανάκη την τεράστια προσφορά του, εκτιµούµε ότι το κενό που δηµιουργείται 
από την παραίτησή του είναι τεράστιο και δυσαναπλήρωτο. 
Ωστόσο, δεν µπορούµε παρά να συµµεριστούµε τους λόγους που τον οδήγησαν στην 
απόφαση αυτή. Αποτελεί άποψη και του συλλόγου µας η πεποίθηση που διατυπώνεται 
στο κείµενο της παραίτησης, όσον αφορά την πολιτική που εφαρµόζεται για τα πανεπι-
στήµια: «Το πανεπιστήµιο από δηµόσιο και ανεξάρτητο από την αγορά, θα πρέπει να µε-
τατραπεί σε επιχειρηµατικό και χειραγωγούµενο από αυτήν. Η προσπάθεια αυτή συνεπι-
κουρείται από τη σαφή πολιτική µιας σταδιακής, αλλά µε γρήγορο ρυθµό εντεινόµενης, 
οικονοµικής ασφυξίας και διοικητικής παράλυσης των πανεπιστηµίων, που δεν είναι δια-
χειρίσιµη από καµία πανεπιστηµιακή διοίκηση, όσο ικανή και αν είναι και όσο καλές 
προθέσεις και αν έχει». 
Ως υπάλληλοι που έχουν να διαχειριστούν καθηµερινές υποθέσεις, µέσα σ’ αυτό το 
πλαίσιο οικονοµικού και διοικητικού αδιεξόδου, θεωρούµε αναγκαία τη συµµετοχή στη 
διοίκηση ανθρώπων µε βαθιά γνώση, υπευθυνότητα και αυταπάρνηση όπως ο Κώστας 
Τζανάκης. 
Από την άλλη όµως, σεβόµαστε και επικροτούµε την επιλογή του να µην υπηρετήσει, 
έστω και δια της καθηµερινής διαχείρισης, εκείνες τις πολιτικές που όχι µόνο οδηγούν 
το δηµόσιο πανεπιστήµιο σε διάλυση, αλλά επίσης την κοινωνία σε εξαθλίωση και τη 
χώρα σε κατάρρευση. 
Μ’ αυτήν την έννοια, εκλαµβάνουµε την απόφασή του περισσότερο ως πράξη αντίστα-
σης, παρά ως πράξη παραίτησης και τον ευχαριστούµε γι’ αυτό. 
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