
Σύνθεση και αρμοδιότητες του Συμβουλίου
Σύνθεση

Το Συμβούλιο αποτελείται από δεκαπέντε μέλη.  Οκτώ μέλη  είναι καθηγητές πρώτης βαθμίδας ή 
αναπληρωτές καθηγητές.  Υποψήφια εσωτερικά μέλη του Συμβουλίου μπορούν να είναι όλοι οι 
πλήρους απασχόλησης καθηγητές πρώτης βαθμίδας και αναπληρωτές καθηγητές του ιδρύματος. 
Δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι όσοι τελούν σε αναστολή άσκησης καθηκόντων. Οι υποψήφιοι 
οφείλουν να δηλώσουν ότι δεν συντρέχουν ασυμβίβαστα στο πρόσωπό τους κατά το άρθρο 24 του 
Ν.  4009/2011.  Δεν  επιτρέπεται  να  είναι  υποψήφιοι  καθηγητές  οι  οποίοι  αποχωρούν  από  την 
υπηρεσία πριν από τη λήξη της τετραετούς θητείας. Για το πρώτο Συμβούλιο η θητεία λήγει στις 31 
Αυγούστου 2016. Για το πρώτο Συμβούλιο, τέσσερα από τα εσωτερικά και τρία από τα εξωτερικά 
μέλη του, πλην του προέδρου και του αναπληρωτή του προέδρου, διορίζονται για θητεία δύο ετών 
(μέχρι 31 Αυγούστου 2014), ύστερα από κλήρωση που πραγματοποιείται στην πρώτη συνεδρίασή 
του.

Ένα  μέλος  είναι  εκπρόσωπος  των  φοιτητών  του  ιδρύματος.  Η  θητεία  του  εκπροσώπου  των 
φοιτητών είναι ετήσια,  χωρίς δυνατότητα επανεκλογής. Για το πρώτο Συμβούλιο η θητεία λήγει 
στις 31 Αυγούστου 2013.

Τα υπόλοιπα έξι μέλη είναι εξωτερικά. Προσόντα για την εκλογή εξωτερικού μέλους είναι η ευρεία 
αναγνώριση του υποψηφίου στην επιστήμη, στα γράμματα ή στις τέχνες. Ο υποψήφιος θα πρέπει 
να  διαθέτει  αυξημένα  τυπικά  προσόντα  και  τουλάχιστον  πτυχίο  ημεδαπού  ή  αναγνωρισμένου 
αλλοδαπού  Ανώτατου  Εκπαιδευτικού  Ιδρύματος.  Κωλύονται  να  εκλεγούν  ως  εξωτερικά  μέλη 
πρόσωπα τα οποία είχαν οποιαδήποτε οικονομική συναλλαγή με σκοπό το κέρδος με το ίδρυμα την 
τελευταία πενταετία, καθώς και οι εν ενεργεία καθηγητές Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή οι συνταξιούχοι  
καθηγητές του ίδιου Α.Ε.Ι..

Αρμοδιότητες

1. χάραξη στρατηγικής για την ανάπτυξη του ιδρύματος  σε τοπικό,  εθνικό,  ευρωπαϊκό και 
διεθνές  επίπεδο  και  τη  διαμόρφωση  της  ιδιαίτερης  φυσιογνωμίας  του  στο  πλαίσιο  της 
αποστολής και της πορείας του, μετά από εισήγηση της Συγκλήτου,

2. γενική εποπτεία και έλεγχο της λειτουργίας του ιδρύματος σύμφωνα με τον Οργανισμό και 
τον Εσωτερικό Κανονισμό,

3. έγκριση της πρότασης του πρύτανη, η οποία διατυπώνεται μετά από γνώμη της Συγκλήτου, 
για την έκδοση και αναθεώρηση του Οργανισμού,

4. έγκριση και αναθεώρηση του Εσωτερικού Κανονισμού, μετά από εισήγηση του πρύτανη και 
σύμφωνη γνώμη της Συγκλήτου, 

5. ανάληψη πρωτοβουλιών για τη σύνδεση του ιδρύματος με την κοινωνία και την οικονομία, 
καθώς και τη συμβολή του στην ανάπτυξη της χώρας,

6. καθορισμό των κατευθύνσεων για την ανάπτυξη του ιδρύματος, επί τη βάσει των οποίων ο 
πρύτανης καταρτίζει το σχέδιο συμφωνιών προγραμματικού σχεδιασμού,  την έγκριση των 
σχεδίων αυτών και την παρακολούθηση και τον έλεγχο της υλοποίησης των συμφωνιών σε 
ετήσια βάση,

7. έγκριση του ετήσιου τακτικού οικονομικού προϋπολογισμού και των τροποποιήσεών του, 
του  τελικού  οικονομικού  απολογισμού  του  ιδρύματος,  καθώς  και  του  προγράμματος 
δημοσίων επενδύσεων που αφορά το ίδρυμα,

8. έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού και απολογισμού για την αξιοποίηση της περιουσίας 
του ιδρύματος,

9. έγκριση του ετήσιου απολογισμού των δραστηριοτήτων και της εν γένει λειτουργίας του 
ιδρύματος,

10. επιλογή τριών μεταξύ των υποψηφίων για την ανάδειξη του πρύτανη,



11. έγκριση της απόφασης του πρύτανη για τον ορισμό των αναπληρωτών πρύτανη και των 
αρμοδιοτήτων τους,

12. επιλογή τριών μεταξύ των υποψηφίων για την ανάδειξη του κοσμήτορα,
13. παύση  των  κοσμητόρων  από  τα  καθήκοντά  τους  για  ανεπάρκεια  στην  εκτέλεση  των 

καθηκόντων τους,
14. επιλογή του γραμματέα του ιδρύματος, ύστερα από εισήγηση του πρύτανη,
15. ορισμός  του συνηγόρου  του  φοιτητή,  ύστερα  από  γνώμη  του  συμβουλίου  φοιτητικής 

μέριμνας,
16. καθορισμός του εσωτερικού συστήματος διασφάλισης της ποιότητας του ιδρύματος, ύστερα 

από πρόταση του πρύτανη,
17. έγκριση, ύστερα από εισήγηση της κοσμητείας, με τη σύμφωνη γνώμη της Συγκλήτου του 

ιδρύματος, της ίδρυσης και λειτουργίας σε σχολή επώνυμης έδρας διδασκαλίας και έρευνας 
σε συγκεκριμένη γνωστική περιοχή,

18. εποπτεία  του  νομικού  προσώπου  ιδιωτικού  δικαίου  (Ν.Π.Ι.Δ.),  επιλογή  των  μελών  του 
διοικητικού  συμβουλίου  και  του  διευθύνοντος  συμβούλου  του  και  παύση  τους  από  τα 
καθήκοντά τους για σοβαρό λόγο,

19. συγκρότηση  επιτροπών  για  τη  μελέτη  ή  διεκπεραίωση  θεμάτων  που  εμπίπτουν  στις 
αρμοδιότητές του, και

20. ορισμό ή μη διδάκτρων και του ύψους τους για τα μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών του 
ιδρύματος, ύστερα από γνώμη του κοσμήτορα της αντίστοιχης σχολής.
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