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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ/ERASMUS 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ∆Ι∆ΑΣΚΟΝΤΩΝ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Οι οδηγίες για τη διαχείριση του ̟ρογράµµατος Erasmus 2011 αναφέρουν: 

-Οι καθηγητές Ιδρυµάτων  Ανώτατης Εκπαίδευσης θα επιλέγονται από τα Ιδρύµατα  

Ανώτατης Εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τις οδηγίες που εκδίδει η Εθνική Μονάδα 

(ΕΜ) προς τα Ιδρύµατα  Ανώτατης Εκπαίδευσης. Τα Ιδρύµατα Ανώτατης 

Εκπαίδευσης θα διασφαλίζουν ότι οι εν λόγω διαδικασίες εκτελούνται µε δίκαιο 

τρόπο, διαφάνεια και συνοχή. 

 

-Στο πρόγραµµα µπορούν να συµµετάσχουν µέλη του προσωπικού που είναι: 

• Υπήκοοι χώρας που συµµετέχει στο πρόγραµµα ∆ια Βίου Μάθηση (LLP) 

• Υπήκοοι άλλων χωρών εργαζόµενοι στην Ελλάδα, σύµφωνα µε την 

κείµενη νοµοθεσία, εφόσον πληρούν τα κριτήρια επιλεξιµότητας και 

επιλογής που ορίζονται από το πρόγραµµα και το Ίδρυµα όπου εργάζεται 

το µέλος του προσωπικού αντίστοιχα. 

 

-προκειµένου να είναι επιλέξιµο για µετακίνηση µε σκοπό τη διδασκαλία, το 

διδακτικό προσωπικό πρέπει να εργάζεται σε Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης, 

κάτοχο του Πανεπιστηµιακού Χάρτη Erasmus. 

 

-Το Ίδρυµα Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης υποδοχής απαιτείται να διαθέτει 

Πανεπιστηµιακό Χάρτη Erasmus.  

 

-∆ιδασκαλία: Τα Ιδρύµατα Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης – εταίροι πρέπει να έχουν 

συµφωνήσει εκ των προτέρων για το πρόγραµµα διδασκαλίας των µαθηµάτων που θα 

παραδώσει ο επισκέπτης καθηγητής.  

 

-Προκειµένου να διασφαλισθεί η συµµετοχή στην κινητικότητα όσο το δυνατό 

µεγαλύτερου αριθµού καθηγητών, θα δίδεται προτεραιότητα σε καθηγητές που 

µεταβαίνουν στο εξωτερικό για πρώτη φορά. 
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-«Πρόγραµµα διδασκαλίας/ Teaching programme»: η επιλογή των ατόµων που θα 

λάβουν επιχορήγηση για κινητικότητα µε σκοπό τη διδασκαλία πραγµατοποιείται 

βάσει σύντοµου «Προγράµµατος διδασκαλίας» που υποβάλλουν οι υποψήφιοι. Το 

πρόγραµµα διδασκαλίας θα πρέπει να περιλαµβάνει, κατά βάση, τα ακόλουθα: 

στόχους και προστιθέµενη αξία της κινητικότητας, περιεχόµενο του προγράµµατος 

διδασκαλίας, αναµενόµενα αποτελέσµατα (επισυνάπτεται). 

 

-Όλα τα εµπλεκόµενα µέρη θα δεσµεύονται από το ατοµικό «πρόγραµµα 

διδασκαλίας», το οποίο υποβάλλεται για την περίοδο κινητικότητας και το οποίο 

εγκρίνεται και υπογράφεται από όλα τα εµπλεκόµενα µέρη. Υπεύθυνα για την 

ποιότητα της περιόδου κινητικότητας στο εξωτερικό θα είναι τα Ιδρύµατα 

Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης. Κατά την επιστροφή, ο δικαιούχος θα συντάσσει 

σύντοµη έκθεση στην οποία θα παρατίθενται τα βασικά αποτελέσµατα.  

-Απαιτούνται πέντε (5) ώρες διδασκαλίας κατ’ ελάχιστον (δηλαδή τουλάχιστον µία 

ηµέρα). Μία ελάχιστη διάρκεια 5 εργάσιµων ηµερών συνιστάται ιδιαίτερα για να 

υπάρξει εποικοδοµητική συµβολή στο πρόγραµµα διδασκαλίας και τη διεθνή 

ακαδηµαϊκή ζωή στο Ίδρυµα Υποδοχής. Μικρότερες περίοδοι θα αποτελούν την 

εξαίρεση. Η µέγιστη διάρκεια ορίζεται στις έξι (6) εβδοµάδες.  

 

- Τα ακόλουθα σηµεία πρέπει να λαµβάνονται υπόψη:  

* η διαδικασία απονοµής υποτροφιών θα πρέπει να χαρακτηρίζεται από διαφάνεια, 

αµεροληψία, να εκτελείται µε τρόπο δίκαιο, να παρουσιάζει συνοχή και να είναι 

δεόντως τεκµηριωµένη,  

* το Ίδρυµα Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης θα πρέπει να λάβει τα απαραίτητα µέτρα, 

προκειµένου να µην υπάρχει σύγκρουση συµφερόντων µεταξύ των προσώπων που θα 

κληθούν να συµµετέχουν στους φορείς επιλογής ή στη διαδικασία επιλογής των 

µεµονωµένων δικαιούχων,  

* όλες οι απαιτήσεις που αφορούν την επιλογή, καθηγητών Ιδρυµάτων Τριτοβάθµιας 

Εκπαίδευσης θα πρέπει να χαρακτηρίζονται από πλήρη διαφάνεια και να είναι 

τεκµηριωµένες και να γίνονται γνωστές σε όλα τα εµπλεκόµενα στην διαδικασία 

επιλογής µέρη. Τα κριτήρια και η διαδικασία για την επιλογή του υποψηφίου στον 
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οποίο θα χορηγηθεί η υποτροφία θα δηµοσιοποιείται, αλλά τα προσωπικά στοιχεία 

των φοιτητών και του προσωπικού δεν είναι απαραίτητο να δηµοσιοποιούνται. 

-Όσον αφορά τις υποτροφίες για διδασκαλία, οι καθηγητές/διδάσκοντες θα 

υποβάλουν σύντοµο «πρόγραµµα διδασκαλίας», εγκεκριµένο τόσο από το ίδρυµα ή 

την επιχείρηση προέλευσης όσο και από το ίδρυµα υποδοχής. Οι ελάχιστες 

απαιτούµενες πληροφορίες που πρέπει να περιλαµβάνονται αποτελούν παράρτηµα 

της σύµβασης Ιδρύµατος-µετακινούµενου. 

 

- Όλα τα συµµετέχοντα ιδρύµατα θα κρατούν στο αρχείο τους τις αιτήσεις όλων των 

φοιτητών, καθηγητών και προσωπικού που υποβάλλουν αίτηση για κινητικότητα 

Erasmus τουλάχιστον µέχρι τη συµπλήρωση 5 ετών από το ακαδηµαϊκό έτος κατά 

το οποίο έγινε η µετακίνηση.  Ανάλογα µε τα αποτελέσµατα της επιλογής, εάν είναι 

δυνατόν, θα πρέπει να  καταρτιστεί ταυτόχρονα κατάλογος επιλαχόντων, ο οποίος 

µπορεί αργότερα να χρησιµοποιηθεί σε περίπτωση ακύρωσης ενός δικαιούχου ή σε 

περίπτωση λήψης πρόσθετης επιχορήγησης. Σε περίπτωση πιθανής σύγκρουσης 

συµφερόντων, τούτο θα πρέπει να αναφερθεί από το Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης 

στην ΕΜ. 

 

-Επιτρέπεται η συµµετοχή στο πρόγραµµα καθηγητών Erasmus χωρίς υποτροφία. 

 

Ε̟ι̟ροσθέτως το Πανε̟ιστήµιο Κρήτης έχει θέσει τα ̟αρακάτω κριτήρια 

ε̟ιλογής: 

- Α) Λαµβάνεται υ̟όψη η αµοιβαιότητα στις µετακινήσεις διδασκόντων µε τα συνεργαζόµενα 

ιδρύµατα. 

Β) Λαµβάνεται υ̟όψη η µακρόχρονη συνεργασία µε το ίδρυµα υ̟οδοχής και τα α̟οτελέσµατα 

αυτής. 

Γ) Λαµβάνεται ε̟ίσης υ̟όψη η τεκµηριωµένη αιτιολόγηση της µετακίνησης του διδάσκοντος. 

∆) Προτεραιότητα θα έχουν τα νεοδιορισµένα µέλη ∆ΕΠ, Ε.Ε.∆Ι.Π. και µε Π.∆. 407. 

Για τον ̟ροσδιορισµό του νεοδιορισµένου διδάσκοντος ορίζονται τα 5 χρόνια διδασκαλίας. 


