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Κυρίες και Κύριοι Πρυτάνεις  

Η παρούσα Σύνοδος των Πρυτάνεων στην Κέρκυρα γίνεται σε µία κρίσιµη στιγµή που τα 

πάντα είναι ρευστά και οι εξελίξεις είναι καταιγιστικές, που έχουν ανατραπεί αξίες, 

ιδεολογίες και δεδοµένα που τα θεωρούσαµε ακλόνητα, ενώ υπάρχει πλήρης 

αποσταθεροποίηση του κοινωνικού, οικονοµικού και πολιτικού περιβάλλοντος.  

 

Βρισκόµαστε, λοιπόν, εδώ για να συζητήσουµε την επικείµενη διαθεσιµότητα – απόλυση 

1500 µελών του ∆ιοικητικού Προσωπικού. ∆εν µπορεί να φανταστεί κανείς ότι ο κ. 

Αρβανιτόπουλος ξύπνησε ένα πρωί και είπε: « για να πάει καλά η µέρα µου, ας δώσω για 

απόλυση 4000-5000 χιλ. καθηγητές της δευτεροβάθµιας και 1500 υπαλλήλους από τα ΑΕΙ 

και ΤΕΙ». Προφανώς και δεν είναι έτσι. Ως εκφραστής και υπηρέτης µιας στοχευµένης 

πολιτικής επιλογής, που θέλει την κατάργηση του όποιου κοινωνικού κράτους, έκανε 

συνειδητά τη µονοδιάστατη επιλογή για υλοποίηση της ρητής Κυβερνητικής εντολής για 

απολύσεις υπαλλήλων, να απευθυνθεί αποκλειστικά στον ευαίσθητο στενό και ευρύτερο 

χώρο της Παιδείας, αφήνοντας αλώβητους χιλιάδες άλλους δηµοσίους υπαλλήλους της 

αρµοδιότητάς του, εκτός όµως του χώρου της Παιδείας. 

Έτσι σήµερα βιώνουµε µία εκρηκτική κατάσταση στο χώρο της Υγείας και της Παιδεία, 

δηλ. στους δύο βασικούς πυλώνες του κοινωνικού Κράτους. 

Κλείνουν νοσοκοµεία και απολύονται γιατροί και νοσηλευτικό προσωπικό. Κλείνουν 

σχολεία και απολύονται δάσκαλοι και καθηγητές. Καταργούνται ή συγχωνεύονται 

Ιδρύµατα και Σχολές της Τριτοβάθµιας µε παράλληλη απόλυση προσωπικού, αρχής 

γενοµένης µε το διοικητικό προσωπικό και ακολουθούν άµεσα τα µέλη ∆ΕΠ.  Και τούτο 

γιατί η επικρατούσα πολιτική τάση θεωρεί το κοινωνικό κράτος ως το µεγάλο εσωτερικό 

εχθρό, το έχει θέσει υπό διωγµό σε συνθήκες ασφυκτικής µνηµονιακής πίεσης και το 

χτυπάει ανελέητα µέχρι την πλήρη εξόντωση του, προς όφελος της αδηφάγου ιδιωτικής 

εκµετάλλευσης και κερδοφορίας.    

Ο κ. Αρβανιτόπουλος ως θιασώτης αυτής της πολιτικής παρεµβαίνει από τον Υπουργικό 

θώκο  στον χώρο της Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης µε µία σειρά µέτρων που τείνουν στον 



κατακερµατισµό και τη διάλυσή της, προκειµένου να δοθεί βορά στα ιδιωτικά 

επιχειρηµατικά συµφέροντα. 

 

Ενώ οι απολύσεις  γενικώς ∆ηµοσίων υπαλλήλων, κατά Κυβερνητική οµολογία, δεν έχουν 

κανένα θετικό δηµοσιονοµικό αποτέλεσµα καθώς στοχεύουν στο να σπάσει το ταµπού της 

µονιµότητας, ώστε να βρίσκονται υπό διαρκή οµηρία οι υπάλληλοι, οι απολύσεις των 1500 

συναδέλφων στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση έχουν ειδικά χαρακτηριστικά και ιδιαίτερα 

γνωρίσµατα, καθώς µε τον τρόπο που εφαρµόζονται, εντάσσονται ως κρίκος στην 

προγραµµατισµένη διάλυση των Ιδρυµάτων της Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης, που 

συντελείται: 

1. Με το Ν. 4009/2011. 

2. Με τη δραµατική υποχρηµατοδότηση των Ιδρυµάτων, µέσω των δραστικών κατά 

50% περικοπών στους προϋπολογισµούς. 

3. Την υφαρπαγή των περιουσιακών τους στοιχείων και 

4. Φυσικά το περιβόητο σχέδιο Αθηνά, που είναι πολιτικά διάτρητο και πρακτικά 

ανεφάρµοστο.   

Ο κ. Υπουργός προκειµένου να πετύχει τον στόχο της απόλυσης των συναδέλφων µας, 

λειτούργησε παραπλανητικά επικαλούµενος, ως πραγµατικά, ψευδή στοιχεία και 

ανύπαρκτα δεδοµένα, απαξιώνοντας ή κρύβοντας παράλληλα την πραγµατικότητα. Ηρθε 

λοιπόν η ώρα να πούµε την αντικειµενική αλήθεια και να αποκαταστήσουµε τα πράγµατα 

στην πραγµατική τους διάσταση που έχουν ως εξής:  

1. Σήµερα το σύνολο του ∆ιοικητικού Προσωπικού που υπηρετεί στα Ιδρύµατα 

της Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης δεν είναι 10.200 που ψευδώς ανακοίνωσε το 

Υπ. Παιδείς στα ΜΜΕ, αλλά 7.650 σύµφωνα µε επίσηµη κατάσταση του Υπ. 

Παιδείας που δηµοσιεύθηκε στο esos, δηλ. λιγότερο κατά 2.550 άτοµα. Αυτή 

η πραγµατική απόκλιση του 25% υπερκαλύπτει την πρόταση του Υπ. Παιδείας 

για την ένταξη στο καθεστώς της διαθεσιµότητας – κινητικότητας 1.500 

διοικητικών υπαλλήλων των ΑΕΙ και ΤΕΙ της χώρας.  

2. Το ∆ιοικητικό Προσωπικό της Τριτοβάθµιας εκπαίδευσης πλήρωσε ακριβά το 

τίµηµα όλων των µέχρι σήµερα οριζόντιων µέτρων µείωσης του προσωπικού 

του ∆ηµόσιου τοµέα µε την συνεισφορά του χιλιάδων  υπαλλήλων στην 

εφεδρεία, στην πρώτη διαθεσιµότητα, στην φυσιολογική αλλά και στην 

υποχρεωτική συνταξιοδότηση, προκειµένου να προλάβουν την αύξηση των 

ορίων συνταξιοδότησης, τις δραστικές περικοπές στο εφάπαξ και τη µείωση των 



επικουρικών συντάξεων. Έτσι, ενώ πριν 6-7 χρόνια αριθµούσε περίπου 14.000 

άτοµα, σήµερα έχει περιοριστεί στα 7.650. Αυτή η δραµατική αποµείωση του 

∆ιοικητικού προσωπικού κατά 6.350 άτοµα, δηλ. κατά 45%, έχει καταστήσει 

προβληµατική τη λειτουργία των περισσοτέρων Ιδρυµάτων, καθώς το 

εναποµείναν προσωπικό, που αντιστοιχεί περίπου 210 άτοµα σε κάθε Ίδρυµα, 

ουσιαστικά και αντικειµενικά δεν επαρκεί για την στήριξη των διοικητικών, 

οικονοµικών, τεχνικών, εκπαιδευτικών και ερευνητικών δοµών των 36 

Ιδρυµάτων της Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης. Φυσικά ο πολύ χαµηλός µέσος όρος 

φανερώνει ότι πολλά Ιδρύµατα, όχι µόνο υπολειτουργούν, αλλά ουσιαστικά 

βρίσκονται ένα βήµα πριν το κλείσιµο. Ας σηµειωθεί ότι το 1984 ήταν η 

τελευταία χρονιά που το κράτος διέθεσε διοικητικούς υπαλλήλους στα Ιδρύµατα 

µέσω κεντρικών γραπτών διαγωνισµών. Έκτοτε όλες οι προσλήψεις έγιναν µε 

το καθεστώς της µετατροπής των συµβάσεων ορισµένου χρόνου ή έργου σε 

αορίστου χρόνου, µε ότι αυτό συνεπάγεται για την κάλυψη των εξειδικευµένων 

αναγκών που και σήµερα υπάρχει τραγική έλλειψη ( π.χ. Οικονοµική-Λογιστική 

∆ιαχείριση κλπ)   

3. Αυτή την στιγµή το ∆ιοικητικό Προσωπικό των Ιδρυµάτων (Μόνιµοι και Ι∆ΑΧ) 

µπορεί σχηµατικά να διαιρεθεί σε δύο µεγάλες κατηγορίες ανάλογα µε το 

αντικείµενο που υπηρετεί.    

4. Στην πρώτη κατηγορία ανήκουν αυτοί που στελεχώνουν τον κορµό της 

διοικητικής µηχανής και εξυπηρετούν αποκλειστικά τις διοικητικές διαδικασίες 

όλων των δοµών των Ιδρυµάτων.               Στη δεύτερη 

κατηγορία ανήκουν οι διοικητικοί υπάλληλοι µε πολύ υψηλά τυπικά προσόντα 

(∆ιδακτορικά. Μεταπτυχιακά, εκπόνηση πρωτότυπων εργασιών, συµµετοχή σε 

ερευνητικά προγράµµατα κλπ) που ασχολούνται αποκλειστικά στον πυρήνα της 

εκπαιδευτικής και ερευνητικής διαδικασίας των Ιδρυµάτων, δηλ. διδάσκουν 

µαθήµατα και κάνουν πρωτογενή έρευνα. Το ποσοστό της 2
ης

 κατηγορίας 

υπολογίζεται στο σύνολο των Ιδρυµάτων περίπου στο 20-25%. Το προσωπικό 

αυτό ουσιαστικά εκτελεί τα εξειδικευµένα και άκρως απαραίτητα για την 

εκπαιδευτική-ερευνητική διαδικασία καθήκοντα των Κλάδων ΕΕ∆ΙΠ και 

ΕΤΕΠ, που η στελέχωσή τους είναι σχεδόν ανύπαρκτη, παρά τα συνεχή και 

αγωνιώδη αιτήµατα των Ιδρυµάτων για τις ανάλογες προσλήψεις. Η 

αναγκαιότητα του προσωπικού αυτού καταδεικνύεται και από το γεγονός της 

πρόβλεψης στο άρθρο 79 του Ν. 4009/2011 της µετάταξής του στον Κλάδο 



ΕΕ∆ΙΠ. Οι σχετικές διαδικασίες είναι σε εξέλιξη και στο άµεσο προσεχές 

µέλλον θα αποχωρήσει από το ∆ιοικητικό Προσωπικό και θα µεταταγεί στον 

Κλάδο ΕΕ∆ΙΠ, δηλ. εκεί που πραγµατικά ανήκει. Κατά συνέπεια µετά την 

ολοκλήρωση των εν λόγω διαδικασιών θα αποχωρήσουν από το ∆ιοικητικό 

Προσωπικού περίπου 1900 υπάλληλοι και έτσι, µε τα σηµερινά δεδοµένα, οι 

υπηρετούντες θα περιοριστούν στους 5.750 δηλ. θα αναλογούν περίπου 160 για 

κάθε Ιδρυµα, αριθµός απόλυτα απαγορευτικός για την στοιχειώδη κάλυψη των 

απολύτως απαραίτητων λειτουργικών αναγκών των ΑΕΙ και ΤΕΙ της χώρας µας.  

5. Είναι απόλυτα σαφές ότι ο ρόλος και η χρησιµότητα και των δύο κατηγοριών 

του ∆ιοικητικού Προσωπικού καθιστά επιτακτική την ανάγκη διατήρησής του, 

έστω και σε αυτά τα προβληµατικά αριθµητικά επίπεδα, καθότι η περαιτέρω 

αποµείωση της µίας ή της άλλης κατηγορίας, αυτόµατα δηµιουργεί ανεπάρκεια 

του συστήµατος και θέτει υπό κατάρρευση την διοικητική ή την εκπαιδευτική-

ερευνητική λειτουργία των Ιδρυµάτων, αντίστοιχα, µε άµεση συνέπεια το 

κλείσιµό τους, ένα τραγικό γεγονός, µία δραµατική εξέλιξη, που µε µαθηµατική 

ακρίβεια θα επιφέρει αλυσιδωτές αντιδράσεις σε πολιτικό και κοινωνικό 

επίπεδο 

6. Το µέτρο της διαθεσιµότητας – απόλυσης διαπερνά οριζόντια και κάθετα όλα τα 

Ιδρύµατα και όχι µόνο κάποια λίγα και µεγάλα που σκοπίµως διαρρέει το 

Υπουργείο, προκειµένου να δηµιουργηθεί ρήγµα στην ενότητα των Πρυτανικών 

Αρχών και κατά συνέπεια στην κοινή αντιµετώπιση της κατάστασης. Ας 

σηµειωθεί ότι στο επόµενο βήµα είναι η απόλυση των Μελών ∆ΕΠ µε την 

ενοποίηση µαθηµάτων και την κατάργηση γνωστικών αντικειµένων και 

περιοχών, όπως προκύπτει άµεσα από το σχετικό έγγραφο του κ. Κυριαζή και       

7. Φυσικά δεν είναι τυχαία είναι η στόχευση για διαθεσιµότητα της ∆Ε 

Κατηγορίας, µε το ψευδές επιχείρηµα της στελέχωσης του ∆ηµοσίου µε 

υπαλλήλους υψηλών προσόντων, καθώς η σταδιοδροµία πολλών συναδέλφων 

της ∆Ε Κατηγορίας κατέδειξε περίτρανα ότι η ποιότητα και η αξιοπιστία της 

εργασίας και ο επαγγελµατισµός δεν εξαρτάται από πτυχία η άλλα αυξηµένα 

τυπικά προσόντα. Ο στόχος είναι το αντικείµενο εργασίας της ∆Ε Κατηγορίας 

που εύκολα µπορεί να δοθεί στους ιδιώτες. 

 



Από τα προαναφερθέντα καθίσταται απολύτως σαφές ότι κανένας µα κανένας συνάδελφος 

δεν περισσεύει. Είναι µία θέση µε ισχυρό αιτιολογικό υπόβαθρο που πρέπει να υιοθετηθεί 

από εσάς και να στηριχθεί. Όµως δεν αρκεί να λέτε ότι δεν µας περισσεύει κανένας. 

Πρέπει και να το αποδεικνύετε. Αυτή λοιπόν η τεκµηρίωση της αναγκαιότητας διατήρησης 

του συνόλου του ∆ιοικητικού προσωπικού, επιτυγχάνεται µε την αξιολόγηση των δοµών 

των Ιδρυµάτων δηλ. µε την κατάθεση επικαιροποιηµένων  οργανογραµµάτων, που θα 

αιτιολογούν και θα κατοχυρώνουν τις θέσεις εργασίας όλων. Έτσι η Κυβέρνηση, σύµφωνα 

µε τα ισχύοντα και της απαγόρευσης από την Τρόικα λήψης οριζόντιων µέτρων, δεν 

µπορεί µε νόµιµο τρόπο να θέσει σε διαθεσιµότητα κανέναν συνάδελφο.  

Τώρα πώς ο κ. Αρβανιτόπουλος διατείνεται ότι υπάρχουν 1500 πλεονάζοντες στα ΑΕΙ και 

ΤΕΙ και επιµένει  στην απόλυσή τους, από την στιγµή που ο ίδιος λέει ότι οι τυχόν 

πλεονάζοντες θα προκύψουν µε την διαδικασία της αξιολόγησης των δοµών, που κατά 

νόµο είναι αποτέλεσµα ενδοπανεπιστηµιακών διαδικασιών που ακόµα δεν έχουν γίνει, ας 

το βρει η πυθία ή ο Πρωθυπουργός. Είναι όµως µία ανεπίτρεπτη πολιτική στάση και 

πρακτική που αγγίζει τα όρια της κατάχρησης εξουσίας, προσβάλει το κοινό περί δικαίου 

αίσθηµα και παρεµβαίνει καταχρηστικά στο αυτοδιοίκητο των Ιδρυµάτων, θεωρώντας 

τους Πρυτάνεις άβουλα όργανά του.    

Στην προσπάθειά του να σας εντάξει στο άρµα του, θα προσπαθήσει να σας παραπλανήσει 

µε ποσοστιαίες σχέσεις µελών ∆ΕΠ, ∆ιοικητικού Προσωπικού και Φοιτητών. Αυτές οι 

αναλογίες που θα προταθούν είναι αφενός αυστηρά υποκειµενικές και παντελώς 

αυθαίρετες και αφετέρου δεν υποχρεούστε να τις δεχτείτε καθόσον δεν προβλέπονται από 

καµία διάταξη νόµου, καθότι υπηρετούν αποκλειστικά τον στόχο της απόλυσης Αλλά και 

αν ακόµα ήταν έτσι, απαραίτητη προϋπόθεση για να ισχύει, είναι η αντικειµενική 

αριθµητική επάρκεια των µελών ∆ΕΠ. Όταν είναι κοινά αποδεκτό ότι τα µέλη ∆ΕΠ 

υπολείπονται κατά πολύ του αναγκαίου αριθµού για τη οµαλή ροή της Εκπαιδευτικής και 

Ερευνητικής διαδικασίας, γιατί άραγε και µε ποια λογική η αντικειµενική αυτή έλλειψη να 

τεκµηριώνει και να συµπαρασύρει στην απόλυση ∆ιοικητικό Προσωπικό που οριακά 

επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών των Ιδρυµάτων και αυτό χάρη στις φιλότιµες 

προσπάθειες και στην εντατικοποίηση της εργασίας του. Εκτός και αν υπάρχει σχετική 

πρόβλεψη, που δεν γνωρίζουµε, για άµεση πρόσληψη ∆ιοικητικού Προσωπικού κάθε φορά 

που θα προσλαµβάνονται µέλη ∆ΕΠ. Φυσικά και δεν υπάρχει κάτι τέτοιο παρά µόνο στη 

νοσηρή φαντασία κάποιων πονηρών καρεκλοκενταύρων κυβερνητικών παραγόντων. 

 



Κυρίες και κύριοι Πρυτάνεις 

∆υστυχώς η πολιτική αγυρτεία δεν έχει όρια και σε αυτή την κρίσιµη για τον τόπο και τη 

ζωή µας ανίκανοι και µικροί άνθρωποι χωρίς κανένα ηθικό φραγµό  ρυθµίζουν τις τύχες 

µας, νοµοθετώντας εκτός βουλής µε πράξεις νοµοθετικού περιεχοµένου, κουρελιάζοντας 

το Σύναγµα. Έτσι υπάρχει σε εξέλιξη ένα συµβόλαιο θανάτου που έχει συνάψει η 

Κυβέρνηση µε την Τρόικα για µαζικές απολύσεις. Αντισταθείτε σε αυτούς τους ψυχρούς 

εκτελεστές ψυχών, που οι απολυόµενοι παρουσιάζονται ως ποσοστά και αριθµοί, δεν 

έχουν πρόσωπα, δεν έχουν ονόµατα, δεν έχουν οικογένειες, δεν έχουν παιδιά.  

Ο κ. Υπουργός αναζητά εναγωνίως την δική σας κάλυψη. Θέλει να επιβεβαιώσετε τις 

µαντικές του ικανότητες και µάλιστα άµεσα και να του δώσετε 1500 πλεονάζοντες για 

απόλυση. Έτσι θέλει να σας κάνει υποχείριά του και συνεργούς στα άνοµα σχέδιά του για 

ανθρωποθυσία και ενταφιασµό χιλιάδων συναδέλφων στην απόλυτη δυστυχία και 

εξαθλίωση, παρέα µε τους 1850000 ανέργους συµπατριώτες µας. 

∆είξτε την πυγµή και την αποφασιστικότητά σας για άµεση απόσυρση της διαθεσιµότητας 

– απόλυσης και τη µη εφαρµογή της στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση, λαµβάνοντας 

πρωτοβουλίες και παίρνοντας, κατά την κρίση σας, όλα εκείνα τα αναγκαία µέτρα που θα 

αποτρέψουν τις απολύσεις στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση. Κλείστε τα Ιδρύµατα, 

παραιτηθείτε, ώστε να δηµιουργηθεί µείζον κοινωνικό και πολιτικό πρόβληµα και να 

αναγκαστούν να αλλάξουν την ανθρωποκτόνα και καταστροφική για τον τόπο πολιτική 

τους ή να φύγουν από την Κυβέρνηση. Ως πνευµατική ηγεσία της χώρας οφείλετε να 

δώσετε όραµα και ελπίδα στον χειµαζόµενο ελληνικό λαό γι’ αυτή την πολυπόθητη 

αλλαγή. Το χρωστάτε σε µας, στον εαυτό σας και στο κάθε ελληνόπουλο που αφήνει 

πατρίδα και οικογένεια για µια απλή ανθρώπινη επιβίωση που η χώρα του του αρνείται. 

         

Είναι πλέον κοινή πεποίθηση πως εργαζόµενοι και πνευµατική ηγεσία µε κοινούς αγώνες 

µπορούν να ανατρέψουν και να ακυρώσουν αυτές τις ακραίες, άδικες και σκληρές 

µνηµονιακές πολιτικές, που έρχονται ως λαίλαπα να αλώσουν την ψυχή και τα οράµατα 

ενός υπερήφανου λαού, προσφέροντάς του απλόχερα τον εξευτελισµό και την ταπείνωση, 

αµφισβητώντας ακόµη και το δικαίωµα στη ζωή. 

 

 

      Ο Πρόεδρος  

         Φραγκίσκος Βορτελίνος 


