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Τα µέλη του ∆ιοικητικού Προσωπικού στο Ρέθυµνο που συµµετείχαν µαζικά στην Γενική 

Συνέλευση της 2/9/2013, µετά από µια µακρά συζήτηση για τις παραµέτρους της επερχό-

µενης διαθεσιµότητας-απολύσεων στα ΑΕΙ-ΤΕΙ και ενόψει των ραγδαίων εξελίξεων, συν-

διαµόρφωσαν οµόφωνα τα παρακάτω σηµεία του πλαισίου δράσης τους. 

 

1. Καλούµε την ∆ιοίκηση του Πανεπιστηµίου Κρήτης να µην ανταποκριθεί στα αιτούµενα 

µε το από 14/8/13 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας, στοιχιζόµενη στην θέση εκείνη του 

ψηφίσµατος της Συνόδου Πρυτάνεων, σύµφωνα µε την οποία «η Σύνοδος θεωρεί νοµικά 

έωλη και λειτουργικά επικίνδυνη την ανταπόκριση των ΑΕΙ στο περιεχόµενο του από 14/8 

εγγράφου του Υπουργείου Παιδείας». Αν, παρά ταύτα, η ∆ιοίκηση επιµείνει στην εκπεφρα-

σµένη πρόθεσή της να αποστείλει τα αιτούµενα στοιχεία, θα πρέπει αυτά να δηµοσιοποιη-

θούν, πριν την αποστολή τους, στο σύνολο της ακαδηµαϊκής κοινότητας. 

 

2. Ζητάµε από την Σύγκλητο να κάνει πράξη την δηλωθείσα στο ψήφισµα της 27/8/13 «α-

παρέγκλιτη βούλησή της να αποτρέψει την διαθεσιµότητα των υπαλλήλων του Ιδρύµατος», 

αποφασίζοντας την αναστολή λειτουργίας του Πανεπιστηµίου Κρήτης. Αποφάσεις ανα-

στολής λειτουργίας ζητάµε και από τις Συνελεύσεις των ακαδηµαϊκών Τµηµάτων.  

 

3. ∆ηλώνουµε την πρόθεσή µας να προχωρήσουµε σε δυναµικές κινητοποιήσεις διαρκείας 

µε 48ωρες επαναλαµβανόµενες απεργίες και εκδηλώσεις ενηµέρωσης της τοπικής κοινωνί-

ας. Σ’ αυτήν την κατεύθυνση, περιµένουµε από την Οµοσπονδία ∆ιοικητικού Προσωπικού 

Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης την προκήρυξη 48ωρης προειδοποιητικής απεργίας για τις α-

µέσως επόµενες ηµέρες. 

 

4. Είναι αυτονόητο ότι θα καταβάλλουµε κάθε προσπάθεια συντονισµού και κοινής δράσης 

µε τον Σύλλογο των συναδέλφων στο Ηράκλειο και τους Ενιαίους Φορείς ∆ιδασκόντων, 

καθώς και µε άλλους φορείς της εκπαιδευτικής κοινότητας και τα πρωτοβάθµια σωµατεία 

της περιοχής µας. 


