
 
 

Απόφαση Γενικής Συνέλευσης ενάντια σε διαθεσιµότητες-απολύσεις 
3 Σεπτεµβρίου 2013 

Η Γενική Συνέλευση επανεπιβεβαίωσε µε νέα σύγκλησή της στις 3-9-2013 την 
αποφασιστικότητα των συµµετεχόντων να αντισταθούν δυναµικά στη σχεδιαζόµενη 
διαθεσιµότητα-απολύσεις. Γνωρίζουµε ότι τον πρώτο λόγο στον αγώνα τον έχουµε εµείς, 
και θα τον στηρίξουµε. Εκτιµούµε επίσης ότι σε αυτή την προσπάθεια έχουµε την αµέριστη 
υποστήριξη των Συλλογικών οργάνων του Πανεπιστηµίου Κρήτης και της Πρυτανείας του, 
πράγµα που έχει ήδη διαφανεί από τις σχετικές ανακοινώσεις τους.  
Αναφορικά µε την ανταπόκριση του Πανεπιστηµίου Κρήτης  στο από 14/8/2013 έγγραφο 
του Υ.ΠΑΙ.Θ., το Σώµα συζήτησε εκ νέου την χθεσινή του απόφαση, να καλέσει τη 
∆ιοίκηση να µην αποστείλει τα αιτούµενα στοιχεία. Εκτιµώντας θετικά την άµεση 
ανταπόκριση της Πρυτανείας στο αίτηµα της Συνέλευσης για δηµοσιοποίηση των προς 
αποστολή στοιχείων, οι συνάδελφοι επισήµαναν τη βελτίωση του αρχικού κειµένου. 
Εντούτοις, ανεξάρτητα από το περιεχόµενο του κειµένου αυτού, οι παράµετροι που 
θεωρήθηκαν κρίσιµες για τη λήψη απόφασης της Γενικής Συνέλευσης (υπό το φως και του 
εγγράφου Υ.ΠΑΙ.Θ 120526/Η/2-9-2013) ήταν οι ακόλουθες:  

1. Το έγγραφο της 14-8-2013 έχει προσχηµατικό χαρακτήρα δεδοµένου ότι σε 
διάστηµα 15 ηµερών είναι προφανώς ανέφικτο να καταρτιστούν οι αιτούµενες 
αξιολογήσεις δοµών και τα σχέδια στελέχωσης, που κατά το Υπουργείο τίθενται ως 
προϋποθέσεις για την εφαρµογή των διατάξεων περί διαθεσιµότητας, επειδή  και τα 
δύο αποτελούν αντικείµενο εξαιρετικά συγκροτηµένης, στοχευµένης και 
χρονοβόρου διαδικασίας.  

2. Το ψήφισµα της Συνόδου των Πρυτάνεων «θεωρεί νοµικά έωλη και λειτουργικά 
επικίνδυνη την ανταπόκριση των ΑΕΙ στο περιεχόµενο του από 14-8-13 εγγράφου 
του Υ.ΠΑΙ.Θ σχετικά µε τα νέα οργανογράµµατα».  

3. Ο προσχηµατικός χαρακτήρας του ίδιου εγγράφου φάνηκε και µέσα από τις 
διαρροές στον τύπο και επιβεβαιώθηκε µε το σηµερινό έγγραφο του Γενικού 
Γραµµατέα του Υ.ΠΑΙ.Θ., το οποίο τροποποιεί την ούτως ή άλλως απαράδεκτη 
υπουργική απόφαση του Υπουργού ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης.  

4. Η εµπειρία της εφαρµογής του Σχεδίου Αθηνά στο Πανεπιστήµιο Κρήτης, που 
οδήγησε στη συγχώνευση Τµηµάτων, παρά την τεκµηριωµένη έγγραφη απόφαση 
του Συµβουλίου και της Συγκλήτου του Ιδρύµατος, υποδηλώνει ότι η έκφραση 
γνώµης από πλευράς Ιδρύµατος χρησιµοποιείται µόνο προσχηµατικά, προκειµένου 
να υλοποιηθούν οι προειληµµένες πολιτικές αποφάσεις του Υπουργείου.  

5. Η ύπαρξη Αξιολόγησης ∆οµών και Σχεδίων Στελέχωσης αποτελούν, σύµφωνα µε 
το Νόµο περί διαθεσιµότητας (Ν. 4172/13) νοµική προϋπόθεση προκειµένου να 
καταργηθούν από τον Υπουργό θέσεις προσωπικού και  ως εκ τούτου να τεθεί αυτό 
σε διαθεσιµότητα. Συνακόλουθα, η ύπαρξη και µόνο απάντησης από πλευράς 
Ιδρύµατος, ανεξαρτήτως του περιεχοµένου της, εκτιµάται ότι θα προσφέρει τη 
νοµιµοποιητική βάση στις υπουργικές ενέργειες. 

Με βάση τα ανωτέρω η συνέλευση παραµένει στην από 2-9-2013 εκπεφρασµένη θέση  της, 
να µην αποσταλούν στοιχεία στα αµφίβολης νοµιµότητας αιτήµατα του Υπουργείου και 
δηλώνει ότι θα αντιµετωπίσει αγωνιστικά τις όποιες κυβερνητικές µεθοδεύσεις για την 
εφαρµογή των σχεδίων διαθεσιµότητας-απολύσεων προσωπικού. 
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