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                                                                                      Προς 
Ομοσπονδία Διοικητικών Υπαλλήλων  

                                                                     Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
                                                                                       

 Κοινοποίηση                                                                            
α)Σύλλογο Διοικητικών Υπαλλήλων 
του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Παν/μίου Αθηνών 

                                                  β) Σύλλογο Διοικητικών Υπαλλήλων  
                                                                         Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου 
                                                                          γ)Σύλλογο Διοικητικών Υπαλλήλων  

   Αριστοτελείου Παν/μίου Θεσ/νίκης 
        δ)Σύλλογο Διοικητικών Υπαλλήλων 

  Οικονομικού Παν/μίου Αθηνών 
                           ε) Σύλλογο Διοικητικών Υπαλλήλων  

                                                 Παν/μίου Ιωαννίνων 
                                                                          στ)Σύλλογο Διοικητικών Υπαλλήλων  

                                                                                         Πανεπιστημίου Πατρών 
                                                                           ζ) Σύλλογο Διοικητικών Υπαλλήλων  

                                                              Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
η) Σύλλογο Διοικητικών Υπαλλήλων  

                                                     Πανεπιστημίου Κρήτης 

 

 

 

 

 
Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε, 

 
Με την ολοκλήρωση του διαλόγου, κατά τη σημερινή συνάντηση της 4ης 
Δεκεμβρίου, που πραγματοποιήθηκε με την Ομοσπονδία σας, τους συλλόγους 
διοικητικών υπάλληλων και τις πρυτανικές αρχές επί των κατατεθειμένων και 
δημοσιοποιημένων προτάσεών μου, μετά την ολοκλήρωση της διαθεσιμότητας 
και την έκδοση των σχετικών Διαπιστωτικών Πράξεων, με στόχο την άμβλυνση 
των συνεπειών της διαθεσιμότητας και την αναδιάρθρωση των υπηρεσιών των 8 
Πανεπιστημίων, σας καταθέτω τους άξονες που θα ακολουθήσουμε για την 
υλοποίηση των ανωτέρω: 
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1. Το Υπουργείο Παιδείας & Θρησκευμάτων, εκπληρώνοντας σταθερά το 

στόχο της ενίσχυσης του Δημόσιου Πανεπιστημίου, προέβη το 2013 στην 
πρόσληψη 454 μελών Διδακτικού Προσωπικού Πανεπιστημίων και ΤΕΙ και 
θα προβεί εντός του 2014 στην πρόσληψη άλλων  400. Προσλήψεις νέων 
επιστημόνων, που εκκρεμούσαν την τελευταία πενταετία και οι οποίες 
αναβαθμίζουν το διδακτικό και ερευνητικό δυναμικό των ιδρυμάτων και 
θέτουν φραγμό στη «διαρροή επιστημονικού δυναμικού» στο εξωτερικό.    

 
2. Η διαθεσιμότητα των Διοικητικών Υπαλλήλων από τα 8 Ιδρύματα 

ολοκληρώθηκε με την έκδοση των Διαπιστωτικών Πράξεων που έθεσαν σε 
διαθεσιμότητα 1165 Διοικητικούς Υπαλλήλους και η σχετική ΚΥΑ μετά την 
ολοκλήρωση της εξέτασης των ενστάσεων, θα αποτυπώνει τον ανωτέρω 
αριθμό. 
 

3. Έως την 15η Δεκεμβρίου οι διευθύνσεις διοικητικού-προσωπικού κάθε 
Ιδρύματος αναλαμβάνουν την υποχρέωση, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις, να αποστείλουν τα στοιχεία όλων των διοικητικών υπαλλήλων, 
συμπεριλαμβανομένων όσων δεν απεγράφησαν χωρίς καμία διάκριση, 
έχοντας λάβει υπόψη τις ενστάσεις, στο Ειδικό Τριμελές Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο. Το Τριμελές Υπηρεσιακό Συμβούλιο θα πιστοποιήσει την 
εξέταση του πλήθους των ενστάσεων, με τη συνδρομή του ΑΣΕΠ θα 
μοριοδοτήσει και θα αποτιμήσει τα προσόντα όλων των υπαλλήλων κατά 
κλάδο, ειδικότητα και κατηγορία και θα εκδώσει τους τελικούς πίνακες 
κατάταξης.  Εν συνεχεία θα τροποποιηθεί έως την 20η Δεκεμβρίου η 
Διαπιστωτική Πράξη με τους 1165 διοικητικούς υπαλλήλους που τίθενται 
σε διαθεσιμότητα.  
 

 
4. Τα 8 Ιδρύματα με επισπεύδουσες τις Πρυτανικές τους αρχές οφείλουν 

άμεσα να συστήσουν ομάδες διοίκησης έργου για την ολοκλήρωση των 
μεταρρυθμιστικών τους δράσεων με την έκδοση των οργανισμών τους. Οι 
ομάδες διοίκησης έργου των Πανεπιστημίων σε συνεργασία με την ομάδα 
διοίκησης έργου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων δύναται να 
ολοκληρώσει την εκπόνηση του Οργανισμού εντός διμήνου. Σε αυτό το 
πλαίσιο, η όποια υπο-στελέχωση βασικών λειτουργιών προκύψει, θα 
αντιμετωπιστεί με ενδο-ιδρυματική κινητικότητα από Διοικητικούς 
Υπαλλήλους των Πανεπιστημίων, οι οποίοι έχουν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 
Παράλληλα, με στόχο την αναβάθμιση του εκπαιδευτικού και διδακτικού 
ανθρώπινου  δυναμικού του Πανεπιστημίου, θα υλοποιηθεί πρόγραμμα 
ενδο-ιδρυματικής κινητικότητας, διοικητικών υπαλλήλων που διαθέτουν 
τα προσόντα, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, ΕΤΕΠ και ΕΔΙΠ, με την 
παροχή νέων οργανικών θέσεων σε ΕΤΕΠ και ΕΔΙΠ εντός τους 2014. Οι 
κενές οργανικές θέσεις διοικητικών υπάλληλων που θα προκύψουν μετά 
την κινητικότητα όσων διαθέτουν τα προσόντα ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ θα 
καλυφθούν από τους υπό διαθεσιμότητα διοικητικούς υπαλλήλους κάθε 
ιδρύματος.   
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Ο εξορθολογισμός του Δημοσίου είναι εθνικός στόχος. Η διαθεσιμότητα ήταν για 
το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων εθνική υποχρέωση. Για την Κυβέρνηση 
και για το Υπουργείο Παιδείας διαθεσιμότητα δεν σημαίνει απολύσεις. Στόχος της 
κυβέρνησης παραμένει η ορθολογική ανακατανομή του ανθρώπινου δυναμικού, 
προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των υπηρεσιών στο δημόσιο τομέα. Το 
Υπουργείο Παιδείας δεσμεύεται για την υλοποίηση των παραπάνω και την 
κινητικότητα των υπαλλήλων των Πανεπιστήμιων που τέθηκαν σε διαθεσιμότητα.   

 
 
 
 

  Ο Υπουργός  
 
 
 

Κωνσταντίνος Αρβανιτόπουλος 
 


