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Οδηγός Erasmus για το ακαδηµαϊκό έτος 2012-13 

 

1. Erasmus – Νέα ορολογία και ρόλοι  
 

1.6. «Κινητικότητα µε σκοπό την επιµόρφωση του προσωπικού/ mobility for 

staff training»: αφορά την κινητικότητα διδακτικού και λοιπού προσωπικού 

Ιδρυµάτων  Ανώτατης Εκπαίδευσης µε σκοπό να επιµορφωθούν. 

 

 

1.8. «Πρόγραµµα επιµόρφωσης /Training programme»: η επιλογή των ατόµων 

που θα λάβουν επιχορήγηση προκειµένου να επιµορφωθούν πραγµατοποιείται βάσει 

«Προγράµµατος επιµόρφωσης» που υποβάλλουν οι υποψήφιοι µετά από συνεννόηση 

µε το φορέα Υποδοχής. Το πρόγραµµα επιµόρφωσης θα πρέπει να περιλαµβάνει, 

κατά βάση, τα ακόλουθα: στόχους και προστιθέµενη αξία της κινητικότητας, 

αναµενόµενα αποτελέσµατα όσον αφορά την πρόσθετη 

εµπειρογνωµοσύνη/ικανότητες που θα αποκτηθούν, προβλεπόµενες δραστηριότητες 

και, ει δυνατόν, πρόγραµµα περιόδου επιµόρφωσης.   

 

1.9. «Επιχείρηση»: Προκειµένου να είναι επιλέξιµη, µια επιχείρηση πρέπει να 

ανταποκρίνεται στον ορισµό που περιέχεται στη νοµική βάση του LLP (άρθρο 2, αρ. 

25): «επιχείρηση»: κάθε δηµόσια ή ιδιωτική επιχείρηση που έχει οικονοµικές 

δραστηριότητες, ανεξάρτητα από το µέγεθος, το νοµικό καθεστώς ή τον οικονοµικό 

τοµέα στον οποίο λειτουργεί, συµπεριλαµβανοµένης της κοινωνικής οικονοµίας". Ο 

ορισµός της "επιχείρησης" υποδηλώνει ότι, εκτός από εταιρίες, Ιδρύµατα Ανώτατης 

εκπαίδευσης, ερευνητικά κέντρα, οι αυτοαπασχολούµενοι, οι οικογενειακές 

επιχειρήσεις, οι συµπράξεις και οι σύλλογοι/ενώσεις που έχουν τακτικές οικονοµικές 

δραστηριότητες µπορούν να θεωρηθούν επιχειρήσεις. Ο καθοριστικός παράγοντας 

είναι η οικονοµική δραστηριότητα και όχι η νοµική µορφή. 

 

 

2.2. Οικονοµικοί κανόνες για την κινητικότητα διδακτικού και άλλου 

προσωπικού   

1. Οι οικονοµικοί κανόνες που ισχύουν για τα δύο είδη κινητικότητας προσωπικού 

είναι οι ίδιοι. Η υποτροφία συµβάλλει στην κάλυψη των δαπανών ταξιδίου και των 

δαπανών διαβίωσης της περιόδου διδασκαλίας ή επιµόρφωσης του προσωπικού στο 

εξωτερικό, καταβάλλεται εφάπαξ και, εφόσον είναι εφικτό, πριν την πραγµατοποίηση 

της κινητικότητας και υπολογίζεται ως εξής :    

 

- Οι δαπάνες διαβίωσης υπολογίζονται βάσει των ηµερήσιων ή εβδοµαδιαίων 

ποσών αποζηµίωσης που ορίζονται από την  ΕΜ (παράρτηµα IX). Το προσωπικό 

µε ειδικές ανάγκες (παράρτηµα XII) δικαιούται το ανώτατο ποσό που καθορίζει η 

Ε.Ε. στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2012 (παράρτηµα XI). Οι δαπάνες 

αυτές καταβάλλονται ως  κατ’ αποκοπήν ποσό. Η συνεισφορά στην κάλυψη των 

δαπανών διαβίωσης µπορεί να καλύπτει και µία ηµέρα ταξιδίου προς τη χώρα 

υποδοχής και µία ηµέρα ταξιδίου επιστροφής, εφόσον αυτό είναι απαραίτητο. 

Σαββατοκύριακα ή ηµέρες αργίας δεν συνυπολογίζονται για την καταβολή των 

εξόδων διαβίωσης, εκτός εάν χρησιµοποιηθούν ως ηµέρες ταξιδίου ή εργασίας. 

Στην περίπτωση αυτή, ο δικαιούχος υποχρεούται να υποβάλει αποδείξεις για τη 
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δραστηριότητά του τις ηµέρες αυτές, όπως αεροπορικά εισιτήρια, πιστοποιητικό 

πραγµατοποίησης διδασκαλίας ή παρακολούθησης επιµόρφωσης, κ.λ.π. 

- Τα έξοδα ταξιδίου υπολογίζονται βάσει των εκτιµώµενων (ex-ante) ή των 

πραγµατικών (ex-post) δαπανών ταξιδίου. Οι εν λόγω δαπάνες καταβάλλονται 

βάσει των πραγµατικών εξόδων, στο ποσοστό ή έως του ανώτατου ποσού που 

ορίζει το Ίδρυµα-∆ικαιούχος. Ο µετακινούµενος πρέπει σε κάθε περίπτωση να 

χρησιµοποιεί τον οικονοµικότερο τρόπο ταξιδίου. 

 

 

  

2.7 Υποστήριξη υποτροφιών κινητικότητας Erasmus για φοιτητές, καθηγητές 

και λοιπό προσωπικό µε ειδικές ανάγκες   

2.7.1 Πολιτική – πλαίσιο 

 

1. Η  Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει υιοθετήσει µία γενική πολιτική που έχει σαν στόχο 

της την ενσωµάτωση των ατόµων µε  αναπηρίες σε όλες τις δράσεις και πολιτικές  

της  Ευρωπαϊκής Ένωσης, και ιδιαίτερα στον τοµέα της εκπαίδευσης. Η ανάπτυξη της 

συγκεκριµένης πολιτικής απετέλεσε το αντικείµενο της Ανακοίνωσης της Επιτροπής 

της 30ής Ιουλίου 1996 καθώς και της Απόφασης του Συµβουλίου της 20 ∆εκεµβρίου 

1996, αναφορικά µε τις ίσες ευκαιρίες για άτοµα µε αναπηρίες. Η εφαρµογή της εν 

λόγω πολιτικής στον τοµέα της κινητικότητας στην ανώτατη εκπαίδευση προϋποθέτει 

την προώθηση των συνθηκών εκείνων που θα καταστήσουν δυνατή, στο µεγαλύτερο 

δυνατό βαθµό, τη συµµετοχή των ατόµων µε αναπηρίες σε ευρωπαϊκά προγράµµατα 

κινητικότητας καθηγητών και φοιτητών. 

2. Σύµφωνα µε την Απόφαση του προγράµµατος ∆ια Βίου Μάθηση, είναι αναγκαίο 

να διευρυνθεί η πρόσβαση στη ∆ια Βίου Μάθηση ατόµων από µειονεκτούσες οµάδες 

και να υπάρξει, επίσης, ενεργή αντιµετώπιση των ειδικών µαθησιακών αναγκών των 

ατόµων µε αναπηρίες, συµπεριλαµβανοµένης της χορήγησης υψηλότερων 

υποτροφιών µε στόχο την κάλυψη των επιπρόσθετων δαπανών των ατόµων µε 

αναπηρίες. Η συνεισφορά στην αύξηση της συµµετοχής στη διά βίου µάθηση των 

ατόµων όλων των ηλικιών, περιλαµβανοµένων των ατόµων µε ειδικές ανάγκες και 

των µειονεκτουσών οµάδων, ανεξαρτήτως κοινωνικοοικονοµικής προέλευσης 

αποτελεί ειδικό στόχο του LLP. Η εφαρµογή του προγράµµατος  ∆ια Βίου Μάθηση 

θα συµβάλει τα µέγιστα στην προώθηση της ενσωµάτωσης των ατόµων µε ειδικές 

ανάγκες, ενισχύοντας, κατ’ αυτόν τον τρόπο, την ενσωµάτωσή τους στα κανονικά 

εκπαιδευτικά συστήµατα. 

 

3. Ο Οδηγός του LLP ορίζει ως πρόσωπο µε ειδικές ανάγκες τον πιθανό 

συµµετέχοντα του οποίου η ατοµική σωµατική ή  ψυχική κατάσταση ή η κατάσταση 

της υγείας του είναι τέτοια που η συµµετοχή του στη δράση της κινητικότητας ή του 

σχεδίου δεν θα ήταν δυνατή χωρίς επιπλέον οικονοµική βοήθεια.   

 

2.8.2  Ειδικοί όροι για τη χορήγηση υποτροφιών κινητικότητας για άτοµα µε ειδικές 

ανάγκες 
  

4. Επιπλέον χρηµατοδότηση για φοιτητές/ προσωπικό µε ειδικές ανάγκες, 

συµπεριλαµβανοµένων των συµµετεχόντων σε Εντατικά Γλωσσικά Μαθήµατα 

Erasmus (EILCs) και σε Εντατικά Μαθήµατα(IPs)  µπορεί να χορηγηθεί από τα 

κονδύλια που διατίθενται στις ΕΜ για τις υποτροφίες κινητικότητας φοιτητών/ 
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προσωπικού στο πλαίσιο του προγράµµατος Erasmus και από συµπληρωµατικά 

κονδύλια σε τοπικό, περιφερειακό και/ή εθνικό επίπεδο. 

 

5. Η Ε.Μ. µπορεί να προχωρήσει σε επιπρόσθετη χρηµατοδότηση των Ιδρυµάτων για 

κινητικότητα φοιτητών και προσωπικού από τον προϋπολογισµό της κινητικότητας 

των  ατόµων µε ειδικές ανάγκες σύµφωνα µε πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

που θα εκδοθεί και µε τις εκεί περιγραφόµενες προϋποθέσεις και όρους.  Οι φοιτητές 

µε ειδικές ανάγκες (παράρτηµα XII) δικαιούνται το ανώτατο ποσό που καθορίζει η 

Ε.Ε. στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2012 (παράρτηµα X). Το προσωπικό µε 

ειδικές ανάγκες (παράρτηµα XII) δικαιούται το ανώτατο ποσό που καθορίζει η Ε.Ε. 

στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2012 (παράρτηµα XI). Στην περίπτωση των 

Εντατικών Προγραµµάτων Erasmus, ο συντονιστής του IP µπορεί να λάβει επιπλέον 

χρηµατοδότηση προκειµένου να καλύψει τις συµπληρωµατικές δαπάνες των 

συµµετεχόντων µε ειδικές ανάγκες. 

 

3. Κινητικότητα και υποστήριξη της κινητικότητας: σχέσεις µεταξύ Ιδρυµάτων 

Ανώτατης Εκπαίδευσης/ Οµίλων και µεµονωµένων δικαιούχων  

 

3.1. Επιλογή µεµονωµένων δικαιούχων  

1. Στο πλαίσιο του προγράµµατος  ∆ια Βίου Μάθηση, λαµβάνονται υπόψη οι 

ακόλουθοι τύποι µεµονωµένων δικαιούχων:  

- προσωπικό Ιδρυµάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης που πραγµατοποιεί κινητικότητα 

µε στόχο την επιµόρφωση προσωπικού.  

 

2. Οι φοιτητές, καθηγητές και το προσωπικό Ιδρυµάτων  Ανώτατης Εκπαίδευσης θα 

επιλέγονται από τα Ιδρύµατα  Ανώτατης Εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τις οδηγίες που 

εκδίδει η ΕΜ προς τα Ιδρύµατα  Ανώτατης Εκπαίδευσης. Τα Ιδρύµατα Ανώτατης 

Εκπαίδευσης θα διασφαλίζουν ότι οι εν λόγω διαδικασίες εκτελούνται µε δίκαιο 

τρόπο, διαφάνεια και συνοχή.   

 

3. Τα ακόλουθα σηµεία πρέπει να λαµβάνονται υπόψη: 

- η διαδικασία απονοµής υποτροφιών  θα πρέπει να χαρακτηρίζεται από                            

διαφάνεια, αµεροληψία, να εκτελείται µε τρόπο δίκαιο, να παρουσιάζει 

συνοχή και να είναι δεόντως τεκµηριωµένη, 

- το Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης θα πρέπει να λάβει τα απαραίτητα µέτρα, 

προκειµένου να µην υπάρχει σύγκρουση συµφερόντων µεταξύ των προσώπων 

που θα κληθούν να συµµετάσχουν στους φορείς επιλογής ή στη διαδικασία 

επιλογής  των µεµονωµένων δικαιούχων, 

- όλες οι απαιτήσεις που αφορούν την επιλογή φοιτητών, καθηγητών ή 

προσωπικού Ιδρυµάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης θα πρέπει να 

χαρακτηρίζονται από πλήρη διαφάνεια και να είναι τεκµηριωµένες και να 

γίνονται γνωστές σε όλα τα εµπλεκόµενα στην διαδικασία επιλογής µέρη. Τα 

κριτήρια και η διαδικασία για την επιλογή του υποψηφίου στον οποίο θα 

χορηγηθεί η υποτροφία θα δηµοσιοποιείται, αλλά τα προσωπικά στοιχεία των 

φοιτητών και του προσωπικού δεν είναι απαραίτητο να δηµοσιοποιούνται.  

 

6. Όσον αφορά τις υποτροφίες για επιµόρφωση προσωπικού, η επιλογή του 

προσωπικού του  Ιδρύµατος  Ανώτατης Εκπαίδευσης  θα γίνει από το Ίδρυµα 
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προέλευσης βάσει του σχεδίου «προγράµµατος επιµόρφωσης»  που υποβάλλεται από 

το µέλος του προσωπικού µετά από συνεννόηση µε το φορέα υποδοχής. Πριν από την 

αναχώρηση, το τελικό «πρόγραµµα επιµόρφωσης» πρέπει επισήµως να συµφωνηθεί 

τόσο  από το ίδρυµα προέλευσης όσο και από το ίδρυµα υποδοχής ή την επιχείρηση 

υποδοχής µε ανταλλαγή επιστολών  ή ηλεκτρονικών µηνυµάτων. Ιδιαίτερη προσοχή 

θα πρέπει να δοθεί στην πιθανότητα σύγκρουσης συµφερόντων στο υποψήφιο 

προσωπικό που εµπλέκεται στην οργάνωση της κινητικότητας Erasmus. Υπεύθυνα 

για την ποιότητα της περιόδου κινητικότητας στο εξωτερικό θα είναι και τα δύο 

ιδρύµατα.  

 

8. Όλα τα συµµετέχοντα ιδρύµατα θα κρατούν στο αρχείο τους τις αιτήσεις όλων των 

φοιτητών, καθηγητών και προσωπικού που υποβάλλουν αίτηση για κινητικότητα 

Erasmus τουλάχιστον µέχρι τη συµπλήρωση 5 ετών από το ακαδηµαϊκό έτος κατά το 

οποίο έγινε η µετακίνηση.  Ανάλογα µε τα αποτελέσµατα της επιλογής, εάν είναι 

δυνατόν, θα πρέπει να  καταρτιστεί ταυτόχρονα κατάλογος επιλαχόντων, ο οποίος 

µπορεί αργότερα να χρησιµοποιηθεί σε περίπτωση ακύρωσης ενός δικαιούχου ή σε 

περίπτωση λήψης πρόσθετης επιχορήγησης. Σε περίπτωση πιθανής σύγκρουσης 

συµφερόντων, τούτο θα πρέπει να αναφερθεί από το Ίδρυµα Ανώτατης Εκπαίδευσης 

στην ΕΜ. 

 

3.3 Κριτήρια επιλεξιµότητας για κινητικότητα προσωπικού (µε σκοπό τη 

διδασκαλία/ την επιµόρφωση προσωπικού)  

3.3.1 Κριτήρια σχετικά µε το προσωπικό (διδακτικό και άλλο)  

 

2. Επιµόρφωση προσωπικού: το προσωπικό του ιδρύµατος αποστολής που 

συµµετέχει στην επιµόρφωση του προσωπικού πρέπει να εργάζεται σε Ίδρυµα 

Ανώτατης Εκπαίδευσης, κάτοχο του Πανεπιστηµιακού Χάρτη Erasmus. ∆εν 

απαιτείται να διαθέτει το ίδρυµα υποδοχής Πανεπιστηµιακό Χάρτη Erasmus. 

Στο πρόγραµµα µπορούν να συµµετάσχουν µέλη του προσωπικού που είναι: 

• Υπήκοοι χώρας που συµµετέχει στο πρόγραµµα ∆ια Βίου Μάθηση (LLP) 

• Υπήκοοι άλλων χωρών εργαζόµενοι στην Ελλάδα, σύµφωνα µε την 

κείµενη νοµοθεσία, εφόσον πληρούν τα κριτήρια επιλεξιµότητας και 

επιλογής που ορίζονται από το πρόγραµµα και το Ίδρυµα όπου εργάζεται 

το µέλος του προσωπικού αντίστοιχα. 

 

 3.3.2 Κριτήρια σχετικά µε την κινητικότητα και τα Ιδρύµατα Ανώτατης 

Εκπαίδευσης/ Επιχειρήσεις  

 

4. Επιλέξιµα Ιδρύµατα και ∆ιαπανεπιστηµιακές συµφωνίες µεταξύ Ιδρυµάτων 

Ανώτατης Εκπαίδευσης  

 

- Η επιχείρηση υποδοχής πρέπει να είναι επιλέξιµη (βλ. 1.9) ως ίδρυµα 

υποδοχής του προσωπικού για επιµόρφωση. 

 

5. Συµφωνηθέν πρόγραµµα διδασκαλίας/ πρόγραµµα επιµόρφωσης  

- Επιµόρφωση προσωπικού: Πριν από την αναχώρηση, τα Ιδρύµατα εταίροι ή το 

ίδρυµα προέλευσης και το ίδρυµα υποδοχής/επιχείρηση πρέπει να έχουν συµφωνήσει  

για το πρόγραµµα επιµόρφωσης που θα πρέπει να πραγµατοποιηθεί από τo 

προσωπικό που πραγµατοποιεί την επίσκεψη.  Η γλωσσική κατάρτιση και η 
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παρακολούθηση σεµιναρίων, εργαστηρίων και συνδιασκέψεων µπορεί να 

συµπεριληφθεί στην κινητικότητα προσωπικού για επιµόρφωση.  Οι δραστηριότητες 

επιµόρφωσης αυτές δεν πρέπει να αντιπροσωπεύουν την πλειονοψηφία των ηµερών 

επιµόρφωσης που χρηµατοδοτούνται από το πρόγραµµα Erasmus  ανά  ίδρυµα 

αποστολής και ανά  σύµβαση.   

 

6. ∆ιάρκεια 

 

Επιµόρφωση προσωπικού: η κινητικότητα θα πρέπει να διαρκεί από 5 εργάσιµες 

ηµέρες έως 6 εβδοµάδες ∆ιαστήµατα παραµονής στο εξωτερικό µικρότερα από 5 

εργάσιµες ηµέρες επιτρέπονται σε περίπτωση παρακολούθησης σεµιναρίων, 

εργαστηρίων και συνδιασκέψεων. Όµως, σε τέτοιες περιπτώσεις, το Ίδρυµα θα 

παράσχει αιτιολόγηση αποδίδοντας ιδιαίτερη προσοχή στο περιεχόµενο και τη 

σηµασία συµµετοχής για το προσωπικό που συµµετείχε.  

 

3.3.3 Πρόσθετοι κανόνες για κινητικότητα µε σκοπό τη διδασκαλία/ την επιµόρφωση 

προσωπικού  

  

7. Προτεραιότητα στις περιπτώσεις πρώτης κινητικότητας  

 

Προκειµένου να διασφαλισθεί η συµµετοχή στην κινητικότητα όσο το δυνατό 

µεγαλύτερου αριθµού καθηγητών/ προσωπικού, θα δίδεται προτεραιότητα σε 

καθηγητές/ προσωπικό που µεταβαίνουν στο εξωτερικό για πρώτη φορά.    

 

8. Επιτρέπεται η συµµετοχή καθηγητών ή προσωπικού χωρίς υποτροφία σε 

διδασκαλία / επιµόρφωση προσωπικού  

 

9. Η Εθνική Μονάδα µπορεί να θέσει ένα ανώτατο ποσό ή ανώτατο ποσοστό 

επιστροφής των πραγµατικών δαπανών ταξιδίου. Το ανώτατο αυτό ποσό ή ποσοστό 

µπορεί να είναι και µηδέν. 

10. Οι δαπάνες διαβίωσης µπορεί να καλύπτουν και τις ηµέρες ταξιδίου και 

συγκεκριµένα ο µετακινούµενος θα χρηµατοδοτηθεί επιπλέον µε µία µέρα πριν την 

έναρξη και µία µέρα µετά την λήξη της περιόδου διδασκαλίας ή επιµόρφωσης. 

3.4.5 Κινητικότητα µε σκοπό την επιµόρφωση προσωπικού – πρόγραµµα 

επιµόρφωσης  

40. Όλα τα εµπλεκόµενα µέρη θα δεσµεύονται από το ατοµικό «πρόγραµµα 

επιµόρφωσης» το οποίο επισήµως συµφωνείται  πριν την περίοδο κινητικότητας,  από 

όλα τα εµπλεκόµενα µέρη µε ανταλλαγή επιστολών ή ηλεκτρονικών µηνυµάτων. 

Κατά την επιστροφή, ο δικαιούχος θα συντάσσει σύντοµη έκθεση στην οποία θα 

παρατίθενται τα βασικά αποτελέσµατα.  

3.4.6 Αλλαγές στη σύµβαση φοιτητών και προσωπικού 

41. Σε περίπτωση αλλαγών στη σύµβαση φοιτητών/προσωπικού ύστερα από αίτηση 

του φοιτητή/µέλους του προσωπικού ή εάν η αλλαγή δεν είναι εις βάρος του 

φοιτητή/µέλους του προσωπικού, αρκεί επίσηµο έγγραφο ειδοποίησης ή ηλεκτρονικό 

µήνυµα από τον αρµόδιο του Ιδρύµατος Ανώτατης Εκπαίδευσης ή του Οµίλου  στο 
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κατάλληλο επίπεδο προς το φοιτητή/µέλος του προσωπικού. Το παραπάνω θα 

θεωρείται ως επίσηµη τροποποίηση της σύµβασης.  

Τα παραπάνω δεν εφαρµόζονται στην περίπτωση του άρθρου 3.2.3.22 Παράταση της 

Τρέχουσας Περιόδου Κινητικότητας, όπου απαιτείται η υπογραφή τροποποιητικής 

σύµβασης. 

 

ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «∆ΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ» 

ΕΘΝΙΚΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2012 

 

Κατευθυντήριες γραµµές προς τους αιτούντες 

Κινητικότητα προσωπικού για επιµόρφωση 
 

Συνιστάται να δοθεί προτεραιότητα στη µετακίνηση διοικητικού προσωπικού των 

Γραφείων ∆ιεθνών Σχέσεων ή/ και Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων, εφόσον 

µετακινείται για πρώτη φορά, άλλως προτεραιότητα έχουν οι µετακινούµενοι για 

πρώτη φορά. 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 
 

Το Πανεπιστήµιο Κρήτης θέτει τα παρακάτω κριτήρια: 

 

∆εδοµένου ότι ο αριθµός των ατόµων που θα µετακινηθεί συνδέεται άµεσα µε τα 

διαθέσιµα κονδύλια του προγράµµατος, τίθενται µε σειρά προτεραιότητας τα 

ακόλουθα κριτήρια: 

1. Τη σαφήνεια και την ποιότητα στη δοµή, το αντικείµενο και τους στόχους του 

προγράµµατος εργασίας. 

2. Τη συνάφεια του προγράµµατος εργασίας µε το αντικείµενο απασχόλησής 

τους στο Πανεπιστήµιο Κρήτης. 

3. Το κατά πόσον ο υποψήφιος µετακινούµενος δεν έχει ξαναµετακινηθεί µε το 

πρόγραµµα αυτό. 

4. Γνώση της γλώσσας του Ιδρύµατος/Επιχείρηση Υποδοχής ή έστω γνώση 

άλλης γλώσσας που µπορεί να διευκολύνει την υλοποίηση του προγράµµατος 

στο Ίδρυµα/Επιχείρηση Υποδοχής. 

 

Πέραν αυτών, λαµβάνονται υπ’ όψιν τα ακόλουθα: 

 

(α) ∆ικαίωµα αίτησης για µετακίνηση  έχουν, πέραν των δεδοµένων της Εθνικής 

Προκήρυξης, άτοµα από όλες τις υπηρεσίες του. Σε περίπτωση που ο αριθµός των 

αιτήσεων για µετακίνηση είναι µεγάλος και δεν είναι δυνατόν να µετακινηθούν 

όλοι οι ενδιαφερόµενοι, λόγω της περιορισµένης οικονοµικής δυνατότητας του 

προγράµµατος,  η επιλογή θα γίνει από την Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής, 

που έχει οριστεί από τη ∆ιοίκηση του Ιδρύµατος, σε συνεργασία µε τον 

Προϊστάµενο του Τµήµατος που το αφορά. 

(β) Η Επιτροπή, προκειµένου να καταλήξει στην τελική επιλογή, διατηρεί το 

δικαίωµα να ζητήσει, επιπλέον, συνέντευξη από τον εργαζόµενο που έχει 

υποβάλει το αίτηµα, σε όλες τις περιπτώσεις. 
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(γ) Στο πλαίσιο του συγκεκριµένου προγράµµατος, θα δοθεί προτεραιότητα στην 

κινητικότητα λοιπού Προσωπικού, δεδοµένου ότι οι διδάσκοντες µπορούν να 

κάνουν χρήση και της δράσης: ΕRASMUS/«Κινητικότητα µε σκοπό τη 

διδασκαλία/mobility for teaching assignments».  

 

 

Όροι Μετακίνησης λοιπού Προσωπικού: 

1. Παρότι ο χρόνος µετακίνησης του  Προσωπικού µπορεί σύµφωνα µε το 

πλαίσιο του προγράµµατος ΕRASMUS να είναι από µια έως έξι εβδοµάδες, 

τα οικονοµικά διαθέσιµά του για το Πανεπιστήµιο Κρήτης και οι ανάγκες των 

υπηρεσιών του ιδρύµατος, καθιστούν δύσκολη τη µετακίνηση Προσωπικού 

για χρονικό διάστηµα  µεγαλύτερο της µιας (1) εβδοµάδας ανά 

ενδιαφερόµενο. 

2. Η αίτηση ενδιαφερόµενου για µετακίνηση πέραν της µίας εβδοµάδας θα 

πρέπει να τεκµηριώνεται από το σχέδιο εργασίας (work plan) και η έγκρισή 

της θα εξαρτηθεί α) από τα οικονοµικά του προγράµµατος και β) από τη 

δυνατότητα απουσίας του εργαζοµένου από την υπηρεσία του, σύµφωνα µε 

τις ανάγκες της υπηρεσίας. Στη περίπτωση (β) η Επιτροπή µπορεί να ζητήσει 

από τον Προϊστάµενο του εργαζοµένου τεκµηριωµένη εισήγηση.  

3. Όλοι οι συµµετέχοντες που θα κάνουν χρήση του προγράµµατος µετακίνησης 

οφείλουν, εντός 15 ηµερών από την επιστροφή τους, να υποβάλουν στην 

Επιτροπή και στον Προϊστάµενο τους, συνοπτική έκθεση πεπραγµένων στο 

Ίδρυµα υποδοχής. Η έκθεση αυτή αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για τη 

διοικητική ολοκλήρωση της µετακίνησης. 

 

Μετακίνηση ∆ιδασκόντων: 

1. Προτεραιότητα έχουν οι διδάσκοντες που θα κάνουν αίτηση µετακίνησης 

προκειµένου να ενηµερωθούν για θέµατα που αφορούν τη διαµόρφωση 

προγραµµάτων σπουδών, καινοτόµα εκπαιδευτικά προγράµµατα, νέες 

εκπαιδευτικές πρακτικές, χωρίς να αποκλείονται άλλες δραστηριότητες. Την 

ευθύνη της τελικής επιλογής την έχει η Επιτροπή σε συνεργασία µε τον 

εκάστοτε Συντονιστή Erasmus του αντίστοιχου Τµήµατος, ο οποίος  θα 

ενεργεί εκ µέρους της ∆ιοίκησης του Τµήµατός του.  

2. Όλοι οι διδάσκοντες που θα κάνουν χρήση του προγράµµατος µετακίνησης 

οφείλουν, εντός 15 ηµερών από την επιστροφή τους, να υποβάλουν στην 

Επιτροπή και στο συντονιστή Erasmus του Τµήµατος τους, συνοπτική έκθεση 

πεπραγµένων στο Ίδρυµα υποδοχής. Η έκθεση αυτή αποτελεί απαραίτητη 

προϋπόθεση για τη διοικητική ολοκλήρωση της µετακίνησης. 

 


