
∆ιοικητικές απλουστεύσεις – Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νοµικών Προσώπων και 

Υπηρεσιών του ∆ηµόσιου Τοµέα – Τροποποίηση διατάξεων Π.∆. 318/1992 (Α’ 161) 

και λοιπές ρυθµίσεις 
 

Το νοµοσχέδιο του Υπουργείου ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης µε 

τίτλο «∆ιοικητικές απλουστεύσεις – Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νοµικών Προσώπων και Υπηρε-

σιών του ∆ηµόσιου Τοµέα – Τροποποίηση διατάξεων Π.∆. 318/1992 (Α’ 161) και λοιπές ρυθµί-

σεις» περιλαµβάνει τρία βασικά κεφαλαία. 

1. ∆ιοικητικές απλουστεύσεις – Άρση διοικητικών βαρών. 

2. Εξορθολογισµός δοµών µε την κατάργηση φορέων. 

3. Καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναµικού µέσω νέου, µεταβατικού τρόπου αξιολόγησης 

των δηµοσίων υπαλλήλων. 

 

Για την αξιολόγηση προβλέπει τα ακόλουθα: 

 

Άρθρο 19: Ανώτατα ποσοστά ανά κλίµακα αξιολόγησης 
Το άρθρο 7 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 7 

Ανώτατα ποσοστά ανά κλίµακα αξιολόγησης 

1. Τα ανώτατα ποσοστά υπαλλήλων που είναι δυνατόν να αξιολογούνται µε την κλίµακα βαθµών 

του άρθρου 8 του Π.∆. 318/1992 καθορίζονται ως εξής: 

α. Με τους βαθµούς 9 έως 10 αξιολογείται ποσοστό έως και 25 % των υπαλλήλων. 

β. Με τους βαθµούς 7 έως 8 αξιολογείται ποσοστό έως και 60% των υπαλλήλων. 

γ. Με τους βαθµούς 1 έως 6 αξιολογείται ποσοστό έως και 15% των υπαλλήλων. 

2. Τα ποσοστά της παρ. 1 του παρόντος άρθρου υπολογίζονται επί του συνόλου των υπαλλήλων 

που υπηρετούν στην ίδια Γενική ∆ιεύθυνση. 

Ο επιµερισµός των ποσοστών αξιολόγησης σε κάθε Γενική ∆ιεύθυνση γίνεται µε απόφαση του οι-

κείου Προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης στο σύνολο των υποκείµενων οργανικών µονάδων µέχρι 

και επιπέδου Τµήµατος ή αντιστοίχου επιπέδου οργανικής µονάδας. Για τον επιµερισµό αυτό λαµ-

βάνονται υπόψη κριτήρια, ιδίως: 

α) η παραγωγικότητα των µονάδων 

β)οι αρµοδιότητες των οργανικών µονάδων σε σχέση µε τις προτεραιότητες της ασκούµενης πολι-

τικής. 

γ) η κατανοµή των υπαλλήλων ανά οργανική µονάδα. 

4. Η απόφαση της προηγούµενης παραγράφου εκδίδεται αποκλειστικά εντός του Ιανουαρίου κάθε 

έτους και αποστέλλεται στους Προϊσταµένους ∆ιεύθυνσης πριν από την σύνταξη των εκθέσεων 

αξιολόγησης. Η µη τήρηση των ποσοστών αυτών από τους αξιολογητές συνιστά πειθαρχικό παρά-

πτωµα της παράβασης υπαλληλικού καθήκοντος κατά τα οριζόµενα στην παρ. 1 περ. β του άρθρου 

107 του ν. 4057/2012 και ελέγχεται µε ευθύνη του αρµόδιου οργάνου έκδοσης της σχετικής από-

φασης. 

5. Για την αξιολόγηση των Προϊσταµένων Τµηµάτων και ∆ιευθύνσεων ή αντίστοιχου επιπέδου ορ-

γανικών µονάδων, το ανώτατο ποσοστό αξιολόγησης µε τους βαθµούς 9 ή 10 ανέρχεται έως και 

70%, το οποίο υπολογίζεται επί του συνόλου των προϊσταµένων του ίδιου επιπέδου της ίδιας Γενι-

κής ∆ιεύθυνσης. 

6. Στις περιπτώσεις που από την εφαρµογή των ανωτέρω ποσοστών προκύπτει κλάσµα µισής µονά-

δας και άνω λογίζεται ως ακέραιη µονάδα. 

7. Όπου κατά την αξιολόγηση δεν εξαντληθεί το ανώτατο επιτρεπόµενο κατά κλίµακα ποσοστό, το 

υπολειπόµενο µέρος που δεν χρησιµοποιήθηκε προσαυξάνει το ποσοστό της αµέσως κατώτερης 

βαθµολογικής κλίµακας. 

8. Τα ποσοστά της παρ. 1 του παρόντος άρθρου ισχύουν και για την αξιολόγηση των υπηρετούντων 

σε γραφεία Υπουργών, Υφυπουργών και στους Γενικούς ή Ειδικούς Γραµµατείς, καθώς και για 

τους υπαλλήλους που υπηρετούν σε οργανικές µονάδες που υπάγονται απευθείας στον Υπουργό, 



τον Υφυπουργό και τον Γενικό ή Ειδικό Γραµµατέα. Στην περίπτωση αυτή αρµόδιο όργανο για την 

έκδοση της απόφασης της παρ. 3 του άρθρου αυτού είναι αντίστοιχα ο ∆ιευθυντής του οικείου 

Γραφείου, όπου προβλέπεται, και όταν δεν υπάρχει, ο Υπουργός ή ο Υφυπουργός, και ο Γενικός 

/Ειδικός Γραµµατέας. 

9. Στις περιπτώσεις όπου δεν προβλέπεται στον φορέα οργανική µονάδα επιπέδου Γενικής ∆ιεύ-

θυνσης, αρµόδιο όργανο για την έκδοση της απόφασης της παρ. 3 του άρθρου αυτού είναι ο Γενι-

κός ή Ειδικός Γραµµατέας, το µονοµελές όργανο ∆ιοίκησης και, αν δεν υπάρχει, ο πρόεδρος του 

συλλογικού οργάνου διοίκησης του φορέα.» 

Άρθρο 20: Κλίµακα βαθµολόγησης κριτηρίων- Αιτιολογία 

Η παρ. 8 του άρθρου 8 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: 

«8. Εφόσον ο αξιολογητής βαθµολογεί ένα ή περισσότερα κριτήρια αξιολόγησης µε βαθµό 9 έως 

10 ή µε βαθµό 1 έως 6, απαιτείται η παράθεση από αυτόν ειδικής αιτιολογίας της βαθµολογίας αυ-

τής για τα αντίστοιχα κριτήρια αξιολόγησης». 

Άρθρο 21: Αυτοαξιολόγηση 

Η παρ. 2 του άρθρου 11 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: «Η βαθµολογία που δίνει ο 

ίδιος ο αξιολογούµενος στα ουσιαστικά του προσόντα κατ` ουδένα τρόπο επηρεάζει τη βαθµολογία 

που δίνει ο αξιολογητής σ` αυτόν, ούτε επιφέρει οποιοδήποτε άλλο έννοµο αποτέλεσµα. Αποσκοπεί 

απλώς στο να γνωρίζει ο αξιολογητής την εικόνα που ο ίδιος ο αξιολογούµενος έχει για τον εαυτό 

του. Μπορεί επίσης ο αξιολογητής να εκτιµήσει µε βάση την αυτοαξιολόγηση, την ανάγκη να κα-

λέσει σε συνέντευξη τον αξιολογούµενο.» 

Άρθρο 22: Έλεγχος τυπικών στοιχείων και ειδικής αιτιολογίας στις εκθέσεις αξιο-

λόγησης 

Στην παρ. 2 του άρθρου 13 του Π.∆. 318/1992 προστίθεται περίπτωση γ ως εξής: 

«γ) ως προς την έγκαιρη παράδοση ενυπογράφως στην αρχή κάθε έτους των εντύπων αξιολόγησης 

στους αξιολογούµενους και ακολούθως την διαβίβαση ενυπογράφως της συµπληρωµένης Έκθεσης 

από τον αξιολογούµενο στον Εισηγητή, την παραλαβή των εισηγήσεων και την παράδοσή τους ε-

νυπογράφως στους αξιολογητές, εξετάζοντας κάθε φορά την τήρηση των προθεσµιών.» 

Άρθρο 23: Αξιολογητές 

Το άρθρο 14 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 14 

Αξιολογητές 

1. Την αξιολόγηση ενεργεί αυτοτελώς ένας προϊστάµενος ανάλογα µε τη θέση του αξιολογούµενου 

στην ιεραρχία της οικείας δηµόσιας υπηρεσίας ή του οικείου νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου, 

δηλαδή ο προϊστάµενος της αµέσως υπερκείµενης οργανικής µονάδας εκείνης που υπηρετεί ο αξιο-

λογούµενος, όταν υπάρχει, κατόπιν γραπτής και τεκµηριωµένης εισήγησης του άµεσου προϊσταµέ-

νου του, η οποία αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της έκθεσης αξιολόγησης του υπαλλήλου. Στις πε-

ριπτώσεις που δεν υφίσταται υπερκείµενη οργανική µονάδα, ο υπάλληλος αξιολογείται από τον ά-

µεσο προϊστάµενό του χωρίς να απαιτείται εισήγηση. 

2. Ως προϊστάµενοι νοούνται οι πολιτικοί υπάλληλοι µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτι-

κού δικαίου αορίστου χρόνου ή στρατιωτικοί, που κατέχουν θέση, η οποία αποτελεί την κορυφή 

της οικείας οργανικής µονάδας καθώς και οι µετακλητοί ή µε θητεία υπάλληλοι, οι οποίοι κατέχουν 

τέτοια θέση βάσει ειδικών διατάξεων, συµπεριλαµβανοµένων και των νοµίµων αναπληρωτών τους. 

3. Αξιολογητής των προϊσταµένων οργανικών µονάδων επιπέδου Τµήµατος είναι ο προϊστάµενος 

της οικείας υπερκείµενης οργανικής µονάδας επιπέδου Γενικής ∆ιεύθυνσης, µετά από γραπτή και 



τεκµηριωµένη εισήγηση από τον άµεσο προϊστάµενό του. 

4. Αξιολογητής των προϊσταµένων οργανικών µονάδων επιπέδου ∆ιεύθυνσης είναι ο προϊστάµενος 

της οικείας υπερκείµενης οργανικής µονάδας επιπέδου Γενικής ∆ιεύθυνσης.  

5. Ο Γενικός ή Ειδικός Γραµµατέας ή ο Γενικός Γραµµατέας Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης προκει-

µένου για αυτοτελείς υπηρεσιακές µονάδες αποκεντρωµένων ή αυτοτελών δηµοσίων υπηρεσιών ή 

N.Π.∆.∆., το µονοµελές όργανο διοίκησης και, αν δεν υπάρχει, ο πρόεδρος του συλλογικού οργά-

νου διοίκησης, συντάσσουν εκθέσεις αξιολόγησης για τους προϊσταµένους οργανικών µονάδων 

που υπάγονται απευθείας σε αυτούς και για τους υπαλλήλους που υπηρετούν στο γραφείο τους ή 

υπάγονται σε αυτούς.  

6. Οι εκθέσεις αξιολόγησης των υπαλλήλων που υπηρετούν σε γραφείο Υπουργού ή Υφυπουργού 

συντάσσονται από τον ∆ιευθυντή του οικείου Γραφείου. Εάν δεν υπάρχει ∆ιευθυντής, τότε οι εκ-

θέσεις αξιολόγησης συντάσσονται από τον Υπουργό ή τον Υφυπουργό. 

7. Οι εκθέσεις αξιολόγησης προϊσταµένων οργανικών µονάδων επιπέδου ∆ιεύθυνσης ή Τµήµατος, 

οι οποίες υπάγονται απευθείας σε Υπουργό ή Υφυπουργό, καθώς και η έκθεση αξιολόγησης του 

∆ιευθυντή του Γραφείου του Υπουργού ή Υφυπουργού, συντάσσονται από τον οικείο Υπουργό ή 

Υφυπουργό. 

8. Για τους αποσπασµένους υπαλλήλους συντάσσονται εκθέσεις αξιολόγησης από τους προϊσταµέ-

νους των υπηρεσιών, στις οποίες είναι αποσπασµένοι. Για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασµέ-

νοι σε νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, σε διεθνείς οργανισµούς ή σε όργανα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης βάσει ειδικών διατάξεων, συντάσσονται εκθέσεις αξιολόγησης, σύµφωνα µε τις διατάξεις 

του παρόντος, από τους αρµόδιους προϊστάµενους των φορέων αυτών. 

9. Ειδικά για το πολιτικό διδακτικό και βοηθητικό επιστηµονικό προσωπικό των σχολών των Υ-

πουργείων Εθνικής Άµυνας και Εµπορικής Ναυτιλίας που υπάγεται στον Υπαλληλικό Κώδικα (ν. 

3528/2007), ως προϊστάµενος αξιολογητής νοείται ο προϊστάµενος της οικείας σχολής.» 

Άρθρο 24: Χρόνος σύνταξης των εκθέσεων αξιολόγησης 

Το άρθρο 18 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 18 

Χρόνος σύνταξης των εκθέσεων αξιολόγησης 

1. Οι εκθέσεις αξιολόγησης συντάσσονται από τους αρµόδιους αξιολογητές αποκλειστικά εντός του 

πρώτου τριµήνου κάθε έτους και το αργότερο έως την 31η Μαρτίου για τους υπαλλήλους όλων των 

κατηγοριών, κατόπιν έκδοσης της απόφασης τον Ιανουάριο κάθε έτους από το αρµόδιο όργανο κα-

τά τα οριζόµενα στο άρθρο 7 του Π.∆.318/1992. Η συµπλήρωση του εντύπου είναι υποχρεωτική 

για τον αξιολογούµενο και πρέπει να γίνεται το αργότερο µέχρι το πρώτο δεκαπενθήµερο του Φε-

βρουαρίου. Κάθε εισηγητής υποχρεούται να καταθέτει την εισήγησή του στον αρµόδιο αξιολογητή 

εντός αποκλειστικής προθεσµίας δεκαπέντε ηµερών από την συµπλήρωσή της από τον αξιολογού-

µενο και το αργότερο έως τέλος Φεβρουαρίου. Κάθε αξιολογητής υποχρεούται να συντάσσει εκθέ-

σεις αξιολόγησης για όλους τους υπαλλήλους αρµοδιότητάς του, εφόσον προΐστατο αυτών κατά το 

προηγούµενο έτος για πέντε τουλάχιστον µήνες, ανεξάρτητα αν είχε τοποθετηθεί µε έκδοση σχετι-

κής απόφασης ή όχι, έστω και αν κατά το χρόνο σύνταξης των εκθέσεων υπηρετεί σε άλλη υπηρε-

σία. 

2. Οι προθεσµίες και υποχρεώσεις της παρ. 1 ισχύουν και για τους αξιολογητές που απέβαλαν την 

ιδιότητά τους αυτή πριν από την 31η Μαρτίου λόγω τοποθέτησης, µετάθεσης, µετακίνησης, από-

σπασης, µετάταξης ή διορισµού σε άλλη υπηρεσία. Με µέριµνα της ∆ιεύθυνσης ∆ιοικητι-

κού/Προσωπικού ενηµερώνονται για την υποχρέωσή τους αυτή. 

3. Στην περίπτωση που ο προϊστάµενος άσκησε καθήκοντα για πέντε τουλάχιστον µήνες, αλλά η 

υπαλληλική σχέση λύθηκε λόγω παραίτησης, ορίου ηλικίας ή τριακονταπενταετίας, οι εκθέσεις α-

ξιολόγησης συντάσσονται και υποβάλλονται µε µέριµνα της αρµόδιας µονάδας προσωπικού, πριν 

από την παράδοση των καθηκόντων. Κατ` εξαίρεση, όταν αξιολογητές είναι ο Υπουργός, Υφυ-



πουργός, Γενικός ή Ειδικός Γραµµατέας ή ο ∆ιευθυντής του Γραφείου του Υπουργού ή Υφυπουρ-

γού, µπορούν να συντάσσουν έκθεση αξιολόγησης και για χρονικό διάστηµα τουλάχιστον τριών 

µηνών και σε περίπτωση που αποχωρήσουν από τη θέση τους, µπορούν να συντάσσουν εκθέσεις 

αξιολόγησης µέσα σε δύο τουλάχιστον µήνες από την αποχώρησή τους. Για τις ανωτέρω περιπτώ-

σεις όσον αφορά στον επιµερισµό των ποσοστών εφαρµόζεται η τελευταία απόφαση επιµερισµού 

ποσοστών που εκδόθηκε τον Ιανουάριο του έτους λύσης της υπαλληλικής σχέσης των αξιολογη-

τών. 

4. Σε περίπτωση κένωσης θέσης προϊσταµένου που ενεργεί ως αξιολογητής, εκτός της περίπτωσης 

παραίτησης, συµπλήρωσης ορίου ηλικίας ή τριακονταπενταετίας, τις εκθέσεις αξιολόγησης συ-

ντάσσει ο νόµιµος αναπληρωτής του. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει νόµιµος αναπληρωτής οι εκ-

θέσεις αξιολόγησης συντάσσονται κατ’ εξαίρεση από τον άµεσο προϊστάµενο του αξιολογούµενου 

είτε από τον Γενικό ή Ειδικό Γραµµατέα ή το µονοµελές όργανο διοίκησης και, αν δεν υπάρχει, 

από τον πρόεδρο του συλλογικού οργάνου διοίκησης, προκειµένου για τους προϊσταµένους ∆ιεύ-

θυνσης. Και στις δύο περιπτώσεις δεν απαιτείται εισήγηση. 

5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του προτελευταίου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 

αυτού, σε καµιά περίπτωση δεν συντάσσεται έκθεση αξιολόγησης για χρονικό διάστηµα µικρότερο 

των πέντε µηνών.» 

Άρθρο 25: ∆ικαίωµα ένστασης 

Το άρθρο 19 του Π.∆. 318/1992 «∆ικαίωµα ένστασης» αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 19 

∆ικαίωµα Ένστασης 

1. Με εξαίρεση τους προϊσταµένους οργανικών µονάδων επιπέδου Γενικής ∆ιεύθυνσης Υπουργεί-

ων και φορέων που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος, καθώς και το προσωπικό που 

υπηρετεί στα πολιτικά γραφεία Υπουργών, Υφυπουργών και Γενικών ή Ειδικών Γραµµατέων, ο 

αξιολογούµενος υπάλληλος δύναται να ασκήσει ενώπιον της Επιτροπής Αξιολόγησης ένσταση µε-

ροληψίας ή αποδεδειγµένης πλάνης περί τα πράγµατα του Αξιολογητή, σε περίπτωση που ο µέσος 

όρος βαθµολογίας της Έκθεσης Αξιολόγησης είναι 6 και κάτω. 

2. Η ένσταση πρέπει να περιλαµβάνει αναλυτικά τα συγκεκριµένα στοιχεία και τα πραγµατικά πε-

ριστατικά στα οποία ο αξιολογούµενος θεµελιώνει τους ισχυρισµούς του καθώς και τα στοιχεία τα 

οποία αποδεικνύουν την ανακρίβεια των επικαλούµενων από τον Αξιολογητή γεγονότων. 

3. Οι ενστάσεις ασκούνται µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δέκα εργάσιµων ηµερών από την κατά 

το άρθρο 21 γνωστοποίηση της έκθεσης στον υπάλληλο.» 

Άρθρο 26: Γνωστοποίηση των εκθέσεων 

Η παρ. 1 του άρθρου 21 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: «Κάθε έκθεση αξιολόγησης 

γνωστοποιείται υποχρεωτικά στον υπάλληλο που αφορά, αφού συµπληρωθεί αρµοδίως η τελευταία 

σελίδα του εντύπου αξιολόγησης από την υπηρεσία, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 4, όπως 

ισχύει. Η γνωστοποίηση γίνεται µε τη φροντίδα της αρµόδιας υπηρεσίας προσωπικού και περιλαµ-

βάνει την τελευταία σελίδα έκθεσης.» 

Άρθρο 27: ∆ιαδικασία Ένστασης 

Η παρ.1 του άρθρου 22 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Η ένσταση κατατίθεται στην υπηρεσία προσωπικού, όπου υπηρετεί ο υπάλληλος. Αντίγραφο 

της ένστασης παραδίδεται ή αποστέλλεται µε τη φροντίδα της υπηρεσίας προσωπικού στον αξιολο-

γητή, του οποίου η βαθµολόγηση αµφισβητείται από τον υπάλληλο και ο οποίος υποχρεούται σε 

δέκα εργάσιµες ηµέρες από τη λήψη του αντιγράφου της ένστασης να παραδώσει ή αποστείλει 

στην υπηρεσία ειδικό σηµείωµα, στο οποίο διατυπώνονται οι απαντήσεις στους ισχυρισµούς του 

υπαλλήλου. Το ειδικό αυτό σηµείωµα µαζί µε την ένσταση διαβιβάζονται στην υπηρεσία προσωπι-



κού για την εισαγωγή τους στην Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης. ∆εν απαιτείται ειδικό σηµείωµα αν 

στο µεταξύ έχει λυθεί η υπαλληλική σχέση του προϊσταµένου.» 

Άρθρο 28: Εξέταση των ενστάσεων 

Το Άρθρο 23 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 23 

Εξέταση Ενστάσεων 

1. Η Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης εξετάζει το παραδεκτό και το βάσιµο της ένστασης και δύναται 

είτε να οριστικοποιήσει είτε να διορθώσει την έκθεση αξιολόγησης. ∆ικαιούται να ζητήσει οποιεσ-

δήποτε πρόσθετες διευκρινίσεις κρίνει απαραίτητες από τον αξιολογητή ή τον αξιολογούµενο και 

γενικώς να ενεργήσει για τη διακρίβωση των προβαλλοµένων ισχυρισµών. Η Ειδική Επιτροπή Αξι-

ολόγησης θα πρέπει να έχει αποφανθεί για τις ενστάσεις εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο µη-

νών από την εισαγωγή τους σε αυτή. 

2. Αν η Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης κάνει δεκτή την ένσταση, σηµειώνεται τη νέα βαθµολογία 

στον ειδικό χώρο του εντύπου µε µνεία του σχετικού πρακτικού της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγη-

σης. Στη συνέχεια ο αρµόδιος υπάλληλος της υπηρεσίας προσωπικού αναγράφει τη βαθµολογία της 

Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης στην οικεία στήλη.» 

Άρθρο 29: Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης 

1. Σε κάθε υπουργείο, αποκεντρωµένη διοίκηση, περιφέρεια ή αυτοτελή δηµόσια υπηρεσία και σε 

κάθε νοµικό πρόσωπο δηµόσιου δικαίου, το οποίο έχει δικό του υπηρεσιακό συµβούλιο, συνιστάται 

Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία συγκροτείται κατά περίπτωση µε απόφαση του οικείου Υ-

πουργού ή του οικείου Γενικού Γραµµατέα της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης ή του Περιφερειάρχη 

και αποτελείται από τρεις Προϊσταµένους Γενικών ∆ιευθύνσεων του οικείου φορέα, εκ των οποίων 

Πρόεδρος ορίζεται ο αρµόδιος για θέµατα προσωπικού, µε ισάριθµους αναπληρωτές Προϊσταµέ-

νους Γενικών ∆ιευθύνσεων και εάν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν ορίζονται µέλη, τακτικά και α-

ναπληρωµατικά, Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων. Τα ν.π.δ.δ., που δεν έχουν δικό τους υπηρεσιακό 

συµβούλιο, υπάγονται στην Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης του φορέα από τον οποίο εποπτεύονται. 

Γραµµατέας της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης ορίζεται υπάλληλος µε βαθµό τουλάχιστον ∆΄ της 

∆ιεύθυνσης ∆ιοικητικού/Προσωπικού του οικείου φορέα. 

2. Έργο της Επιτροπής είναι η αξιολόγηση των ενστάσεων του άρθρου 19 του Π.∆. 318/1992, όπως 

ισχύει, καθώς και των εξαιρετικών επιδόσεων κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 9 του Π.∆. 318/1992.  

Άρθρο 30: Τροποποιήσεις – καταργήσεις 

1. Στο άρθρο 2 του Π.∆. 318/1992 καταργείται το υπόδειγµα – έντυπο ∆’ . 

2. Η παρ. 4 του άρθρου 3 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: Όπου στα έντυπα αξιολόγη-

σης αναφέρεται Α΄ αξιολογητής, νοείται εφεξής ο αξιολογητής. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 7 του 

άρθρου 4 του Π.∆. 318/1992 καταργείται η λέξη «πρώτο» 

3. Η περ. β της παρ.8 του άρθρου 4 του Π.∆. 318/1992 καταργείται. Η περ. δ της παρ. 8 του άρθρου 

4 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: 

δ) «Οι στήλες 2, 4, 5, 6 ,7 καταργούνται. Η στήλη τρία (3) αναριθµείται σε 2 και ονοµάζεται «Αξι-

ολογητής» και η στήλη 8 αναριθµείται σε 3 και µετονοµάζεται σε «Τελική Βαθµολογία» και η στή-

λη 9 αναριθµείται αντιστοίχως σε 4. 

Με εξαίρεση τη στήλη 1 όλες οι υπόλοιπες στήλες συµπληρώνονται από την υπηρεσία. Η τελική 

βαθµολογία προκύπτει αφού ληφθούν υπόψη και τα αποτελέσµατα της κρίσης της Ειδικής Επιτρο-

πής Αξιολόγησης». 

4. Η περ. στ. της παρ. 8 του άρθρου 4 του Π.∆. 318/1992 αντικαθίσταται ως εξής: «Στο τέλος της 

έκτης σελίδας τίθεται η υπογραφή του Αξιολογητή και τα στοιχεία του. Το πεδίο Β΄ Αξιολογητής 

καταργείται». Στην παρ. 1 του άρθρου 8 του Π.∆. 318/1992 καταργείται η λέξη «πρώτο». Η παρ. 2, 



10 και 11 του άρθρου 8 του Π.∆. 318/1992 καταργούνται. 

5. Στην παρ. 1 του άρθρου 9 του Π.∆. 318/1992 καταργείται η λέξη «πρώτος». Η παρ. 4 του άρ-

θρου 9 του Π.∆. 318/1992 καταργείται. Στην παρ. 5 του άρθρου 9 του Π.∆. 318/1992 καταργούνται 

οι λέξεις «της παρ. 4 του άρθρου 54 του ν. 1943/1991» 

6. Στην παρ. 1 του άρθρου 10 του Π.∆. 318/1992 καταργείται η λέξη «πρώτου» και στην παρ. 2 του 

άρθρου 10 καταργείται η λέξη «πρώτο» 

7. Το άρθρο 15 του Π.∆. 318/1992 καταργείται 

8. Η παρ. 1 του άρθρου 16 του Π.∆. 318/1992 καταργείται. 

9. Το άρθρο 24 του Π.∆. 318/1992 καταργείται. 

10. Η παρ. 4 του άρθρου 128 του Π.∆. 611/1977, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρ-

θρου 54 του ν. 1943/1911 καθώς και οι παράγραφοι 4, 5 και 6 του άρθρου 13 του Π.∆. 318/1992 

καταργούνται εντός δύο µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος. 

Άρθρο 31: Μεταβατικές διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος, η απόφαση της παρ. 4 του άρθρου 7 του Π.∆. 

318/1992, όπως ισχύει, εκδίδεται εντός αποκλειστικής προθεσµίας ενός µηνός από τη δηµοσίευση 

του παρόντος. 

2. Οι εκθέσεις αξιολόγησης αντιστοίχως συντάσσονται σε αποκλειστική προθεσµία δύο µηνών από 

την έκδοση της απόφασης της παρ.1 του παρόντος άρθρου. 

3. Εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος οι Ειδικές Επι-

τροπές Αξιολόγησης που συγκροτήθηκαν κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 4 του άρθρου 54 υποχρεού-

νται να έχουν ολοκληρώσει το έργο τους κατά τα οριζόµενα στις παραγράφους 4, 5 και 6 του άρ-

θρου 13 του Π.∆. 318/1992. Μετά το πέρας της προθεσµίας αυτής οι Επιτροπές καταργούνται. 

4. Οι διατάξεις του Π.∆. 318/1992, όπως αντικαταστάθηκαν µε τις διατάξεις του παρόντος νόµου, 

έχουν εφαρµογή και για τις εκθέσεις που αφορούν στο έτος αξιολόγησης 2013. Εκθέσεις αξιολόγη-

σης που έχουν ήδη συνταχθεί κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, επανασυντάσσονται κατά τα ορι-

ζόµενα στις διατάξεις του παρόντος. Κατ’ εξαίρεση, δεν επηρεάζεται το κύρος των εκθέσεων, οι 

οποίες έχουν ήδη συνταχθεί κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, από τους αξιολογητές της παρ. 3 

του άρθρου 18 του Π.∆. 318/1992. 

 

 


