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Συνάντηση της Οµοσπονδίας ∆ιοικητικού Προσωπικού Τριτοβάθµιας 

Εκπαίδευσης, µε τον Υπουργό Παιδείας στις 12.5.2014. 

Ενηµέρωση 

 

Μετά τη συνάντηση µε τον Υπουργό Παιδείας σε σύσκεψη των παρευρισκοµένων 

µελών της Οµοσπονδίας καταγράψαµε τις ενέργειες που θα πρέπει να γίνουν ώστε να 

υλοποιηθεί η επιστροφή του συνόλου των εργαζοµένων στα Πανεπιστήµια, που 

βρίσκονται σε διαθεσιµότητα. 

1. α) Για τη διάρκεια ισχύος της διαθεσιµότητας των συναδέλφων οι οποίοι έχουν 

µοριοδοτηθεί και περιλαµβάνονται στην ΚΥΑ της 8
ης

 Μαϊου 2014, το Υπουργείο 

περιµένει τη γνωµοδότηση του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους.  

Συγκεκριµένα, εκκρεµεί η γνωµοδότηση (του Νοµικού Συµβουλίου) για τις 

ηµεροµηνίες αρχής και λήξης της διαθεσιµότητας για τους συναδέλφους που 

βρίσκονται και στην πρώτη και στη δεύτερη διαπιστωτική πράξη, καθώς και των 

συναδέλφων που εντάσσονται στη διαθεσιµότητα και περιλαµβάνονται µόνο στη 

δεύτερη διαπιστωτική. Στη συνέχεια το ΥΠΕΠΘ θα εκδώσει σχετική εγκύκλιο. 

 β). Για τους συναδέλφους που ανήκουν στους κλάδους που καταργήθηκαν, βάσει 

της ΚΥΑ στις 15 Οκτωβρίου 2013, το 8µηνο της διαθεσιµότητας λήγει στις 15 

Ιουνίου.  

2. Για τους συναδέλφους του Πανεπιστηµίου Ιωαννίνων και του Οικονοµικού 

Πανεπιστηµίου Αθηνών, το 8µηνο της διαθεσιµότητας λήγει στις 24 Μαΐου. Οι 

συνάδελφοι αυτοί θα κάνουν αίτηση στο πρόγραµµα κινητικότητας που θα 

προκηρύξει το Υπουργείο ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης, για το δηµόσιο τοµέα, απλά 

και µόνο για να πάρουν παράταση  στη διαθεσιµότητα.  Στη συνέχεια θα κάνουν 



αίτηση στο πρόγραµµα κινητικότητας που θα αφορά το Υπουργείου Παιδείας για την 

Τριτοβάθµια Εκπαίδευση και θα ενταχθούν σ’ αυτό.  

Αν η διαδικασία κινητικότητας που θα προκηρύξει το ΥΠΕΠΘ είναι κλειστή 

πρόσκληση, δεν θα χρειασθεί µοριοδότηση για το προσωπικό. Αν είναι ανοιχτή 

πρόσκληση τότε θα γίνει µοριοδότηση για το προσωπικό των Πανεπιστηµίων. 

3. Το πρόβληµα που προκύπτει, µε διακοπή της µισθοδοσίας των διαθεσίµων, από την 

Ενιαία Αρχή Πληρωµής, δεν µπορεί να λυθεί από το ΥΠΕΠΘ. Επειδή όµως οι 

οικονοµικοί εκκαθαριστές, ενόψει της λήξης της διαθεσιµότητας, έχουν προβεί στην 

εκκαθάριση της µισθοδοσίας, ο Υπουργός εξετάζει το ενδεχόµενο να καλυφθούν οι 

συνάδελφοι µισθολογικά, µε την ένταξη σε καθεστώς κινητικότητας µετά από αίτηση 

τους στη σχετική προκήρυξη. Η βάση αυτής της εκδοχής οφείλεται στο γεγονός ότι  

µε την ένταξη των διαθεσίµων σε κινητικότητα, παρατείνεται το καθεστώς 

διαθεσιµότητας. 

4. Εντός της εβδοµάδος θα καλέσει ο Υπουργός το Προεδρείο της Συνόδου των 

Πρυτάνεων ώστε να τους ζητήσει να υλοποιήσουν τα προαπαιτούµενα βήµατα για να 

µπορέσει να βγει η πρόσκληση σε κινητικότητα (ενδοϊδρυµατική και διαϊδρυµατική) 

του ΥΠΕΠΘ, µέσα από την οποία θα προκηρύξει το σύνολο των θέσεων που θα 

ζητηθούν από τα Ιδρύµατα. (1165 θέσεις όσες δηλαδή και οι διαθεσιµότητες των 8 

Πανεπιστηµίων. 

Επίσης ο Υπουργός δεσµεύτηκε να κοινοποιήσει και στην Οµοσπονδία το περίγραµµα 

των βηµάτων για την υλοποίηση των παραπάνω διαδικασιών, το οποίο θα παραδώσει 

στους Πρυτάνεις. 

5. Για την ολοκλήρωση της διαδικασίας κινητικότητας των συναδέλφων που 

βρίσκονται σε διαθεσιµότητα, ο Υπουργός καθ’ υπαγόρευση, δήλωσε τα παρακάτω 

απαραίτητα βήµατα, ως βασική προϋπόθεση, για την έναρξη της διαδικασίας αυτής 

(κινητικότητας). 

Αυτά είναι: 

 α) Άµεση ολοκλήρωση της διαδικασίας ένταξης των διοικητικών υπαλλήλων σε 

θέσεις ΕΙ∆ΙΠ και έκδοση του σχετικού ΦΕΚ.  

β) Θα πρέπει να αποσταλεί έγγραφο των Ιδρυµάτων στο ΥΠΕΠΘ µε αίτηµα την 

πλήρωση των θέσεων που θα προκύπτουν από την αποχώρηση των υπαλλήλων που 

µετατράπηκε η ειδικότητα τους σε ΕΙ∆ΙΠ αλλά και εκείνων που συνταξιοδοτήθηκαν 

το προηγούµενο διάστηµα, µε αντίστοιχους υπαλλήλους που βρίσκονται σε 

διαθεσιµότητα. 

γ) Άµεση κατάθεση, από τις διοικήσεις των Πανεπιστηµίων, των σχεδίων 

Οργανισµών µε ιδιαίτερο κεφάλαιο το Οργανόγραµµα. 

δ). Έκδοση ΚΥΑ µε την οποία θα προκηρύσσονται θέσεις ΕΕΠ και ΕΤΕΠ και την 

ευθύνη για την διαδικασία και την ολοκλήρωσή της  θα την έχουν οι Κοσµήτορες. Για 

τις θέσεις αυτές θα υποβάλουν αίτηση οι συνάδελφοι που είναι σε διαθεσιµότητα.  



Για τη διαδικασία ένταξης των διοικητικών υπαλλήλων σε θέσεις ΕΕΠ και ΕΤΕΠ που 

ξεκίνησε το Πολυτεχνείο, ο Υπουργός δήλωσε άγνοια και είπε ότι «θα το δούµε». 

7. Θα σταλεί έγγραφο για την άρση πειθαρχικής δίωξης στους µη απογραφέντες 

συναδέλφους. 

8. Το χρονοδιάγραµµα για την κατάθεση των Οργανισµών από τα Πανεπιστήµια 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέχρι 30 Ιουνίου. Αν δεν έχει γίνει τότε θα ισχύσει ο 

πρότυπος Οργανισµός του Υπουργείου. 

 

 

                                          Με αγωνιστικούς χαιρετισµούς 

  Για το Κεντρικό Συµβούλιο της  Ο.∆.Π.Τ.Ε. 

 

Ο  Πρόεδρος               Ο Γενικός  Γραµµατέας       

                                                      

Παπαδόπουλος Σάββας                            Βαλσαµής Βαλσαµάκης 


