
 

 

Απόφαση για την ακύρωση της αξιολόγησης, Α.∆.Ε.∆.Υ. 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

ΑΠΟΦΑΣΗ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΚΥΡΩΣΗ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 Η Εκτελεστική Επιτροπή της Α.∆.Ε.∆.Υ., σε συνεδρίασή της, στις 24 Απριλίου 

2014, δήλωσε την αντίθεσή της στην υποτιθέµενη αξιολόγηση που µε το Ν. 

4250/2014 προωθεί η Κυβέρνηση.  Πρόκειται για µια κίνηση που αποσκοπεί 

στη δηµιουργία µόνιµου µηχανισµού απολύσεων, στην περαιτέρω µείωση µισθών και 

 στην αποδιάρθρωση των δοµών του ∆ηµοσίου. Έχοντας υπόψη τα παραπάνω και στο 

πλαίσιο της εξουσιοδότησής της από το Γενικό Συµβούλιο, αποφάσισε: 

Την προκήρυξη απεργίας, προκειµένου να υλοποιηθεί η αποχή των υπαλλήλων, από 

κάθε διαδικασία που έχει σχέση µε την αξιολόγηση, µε στόχο να αποτρέψει τη 

χρησιµοποίησή της για νέες διαθεσιµότητες και απολύσεις εργαζοµένων. Αυτή 

αφορά σε πρώτη φάση τους Γενικούς ∆ιευθυντές και στη συνέχεια όλους όσοι, 

κληθούν να λάβουν µέρος µε οποιοδήποτε ρόλο (αξιολογούµενους και αξιολογητές). 

Πιο συγκεκριµένα, µε την απόφαση αυτή και στο πλαίσιο των συνήθων καθηκόντων 

των εργαζοµένων, δεν εκτελούνται εργασίες που σχετίζονται: 

α) Με την έκδοση της απόφασης επιµερισµού ποσοστών 

β) Με τη σύνταξη της έκθεσης από τον αξιολογούµενο 

γ) Με τη σύνταξη της εισήγησης από τον εισηγητή και 

 δ) Με τη σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης από τον αξιολογητή. 

Βασικό αίτηµα του απεργιακού µας αγώνα, είναι η ακύρωση στην πράξη του νόµου 

4250/2014 και η τελική του κατάργηση, αλλά και η µη προώθηση των νέων 

ρυθµίσεων για τη µισθολογική καθήλωση  των υπαλλήλων που περιλαµβάνει ακόµη 

και θεσµοθέτηση του ατοµικού µισθού. 

Οι Γενικοί ∆ιευθυντές, το σύνολο των προϊσταµένων στο ∆ηµόσιο, αλλά και όλοι οι 

εργαζόµενοι, καλούνται να συµµετέχουν στον απεργιακό αγώνα διαρκείας για να 

ακυρώσουµε τα νέα σχέδια της Κυβέρνησης. 

Καλούνται οι Οµοσπονδίες και τα πρωτοβάθµια Σωµατεία να πάρουν όλα τα 

απαραίτητα µέτρα για την επιτυχία της αγωνιστικής µας προσπάθειας. 

Συγκεκριµένα, να οργανώσουν συσκέψεις, περιοδείες, συλλογή υπογραφών, γενικές 

συνελεύσεις και κάθε είδους δράσεις που µπορούν να αναπτύσσονται πρωτοβουλιακά 

µε στόχο την ενηµέρωση και κινητοποίηση των εργαζοµένων. Εκτιµούµε 

ότι ο αγώνας ενάντια στην αξιολόγηση δεν είναι υπόθεση καθενός ξεχωριστά, 

αλλά πρέπει να αποτελέσει αντικείµενο µαζικής και συλλογικής δράσης. 

Η Εκτελεστική Επιτροπή της Α.∆.Ε.∆.Υ. θεωρεί ότι αυτή η µορφή της 

απεργιακής κινητοποίησης, που βασίζεται σε σχετική παλιότερη εµπειρία, στην 

ισχύουσα εργατική νοµοθεσία και στο ν.1264/1982, είναι ένα ισχυρό όπλο που 

µπορεί να θωρακίσει όλους τους εργαζόµενους και να µεταφέρει την ευθύνη, από 

προσωπική-υπηρεσιακή, στα συλλογικά συνδικαλιστικά όργανα και στην 

Α∆Ε∆Υ. 

Ταυτόχρονα κατά την συνεδρίαση της 24.4.2014, η Ε.Ε. της 

Α.∆.Ε.∆.Υ. αποφάσισε επίσης: 

 

1. Να καλέσει, κατά την έναρξη της εφαρµογής της διαδικασίας της 

αξιολόγησης, τους εργαζοµένους σε γενικές συνελεύσεις, παραστάσεις 

διαµαρτυρίας και άλλες µορφές αντίδρασης στις ∆ιευθύνσεις Προσωπικού, µε στόχο 

την παρεµπόδιση της ολοκλήρωσης της συγκεκριµένης διαδικασίας. 

 



2. Την άµεση ενεργοποίηση όλων των νοµικών δυνατοτήτων που υπάρχουν µε 

στόχο την ακύρωση της εφαρµογής της «αξιολόγησης». 

 

3.  Την πραγµατοποίηση κατά το πρώτο δεκαήµερο του Μαΐου (σε ηµεροµηνία που 

θα οριστικοποιηθεί µε νέα ανακοίνωση) µεγάλης σύσκεψης πρωτοβάθµιων και 

δευτεροβάθµιων σωµατείων για τον καλύτερο συντονισµό των πρωτοβουλιών που 

λαµβάνονται ενάντια στην εφαρµογή του νόµου. 

 

4. Την προώθηση στις Οµοσπονδίες και τους πρωτοβάθµιους Συλλόγους 

κειµένου (που θα µπορεί να εξειδικεύεται και να προσαρµόζεται στις ιδιαιτερότητες 

κάθε οµοσπονδίας) για συλλογή υπογραφών από όλους τους εργαζόµενους 

(ανεξάρτητα της υπηρεσιακής θέσης που κατέχουν), µε το οποίο θα δηλώνεται η 

πλήρης αντίθεσή τους στην προωθούµενη διαδικασία αξιολόγησης και η άρνησή 

τους να λάβουν µέρος σε αυτήν. 
 

 

 

 

Από την Εκτελεστική Επιτροπή της Α.∆.Ε.∆.Υ. 
 


