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∆ευτέρα 30.6.2014, στις 12.00, 

µε τηλεδιάσκεψη στις αίθουσες Συγκλήτου, Ρέθυµνο και Ηράκλειο 
 

Στις 26.3.2014 δηµοσιεύτηκε (Ν. 4250/2014) η νέα διαδικασία αξιολόγησης του προ-

σωπικού των δηµοσίων υπηρεσιών, µε την οποία ορίζονται ανώτατα ποσοστά υπαλ-

λήλων που µπορούν να βαθµολογούνται ανά κλίµακα βαθµολογίας (25% µε 9-10, 

60% µε 7-8, 15% µε 1-6). 

Με έγγραφο του Υ∆ΜΗ∆ στις 12.5.14 ορίστηκαν οι –κατά παράταση– προθεσµίες 

για την εφαρµογή της διαδικασίας: 

� Μέχρι τις 30 Ιουνίου η έκδοση απόφασης επιµερισµού από το αρµόδιο όργανο (για 

το Π.Κ. ο Πρύτανης). 

� Μέχρι τις 15 Ιουλίου, συµπλήρωση και υποβολή εκθέσεων αυτοαξιολόγησης από 

τους υπαλλήλους. 

� Μέχρι τις 31 Ιουλίου, ολοκλήρωση αξιολόγησης από τους εισηγητές. 

� Μέχρι τις 29 Αυγούστου σύνταξη εκθέσεων από τους αξιολογητές. 

Απέναντι σ’ αυτόν το νέο µηχανισµό για την υλοποίηση των σχεδίων διαθεσιµότητας, 

απολύσεων, µισθολογικών µειώσεων και αποδιάρθρωσης του ∆ηµοσίου, η Α∆Ε∆Υ 

και οι Οµοσπονδίες του ∆ηµοσίου έχουν κηρύξει αποχή διαρκείας από κάθε δια-

δικασία αξιολόγησης και καλούν: 
● Όλους τους Γενικούς ∆ιευθυντές να µην εκδόσουν αποφάσεις επιµερισµού ποσο-

στών και να µη συντάξουν εκθέσεις αξιολόγησης. 

● Όλους τους συναδέλφους να µη συµπληρώσουν τα φύλλα αυτοαξιολόγησης και να 

τα παραδώσουν στα σωµατεία τους. 

● Όλους τους ∆ιευθυντές και Προϊσταµένους να µη συντάξουν εισηγήσεις αξιολόγη-

σης των υπαλλήλων της µονάδας τους. 

 

Συνάδελφοι, συναδέλφισσες, 

Η ∆ευτέρα 30 Ιουνίου, ηµεροµηνία που αποτελεί την προθεσµία για τον επιµερισµό 

των ποσοστών, έχει οριστεί από την Α∆Ε∆Υ ως ηµέρα Πανελλαδικής ∆ράσης στο 

∆ηµόσιο Τοµέα, µε αιχµή την κατάργηση του νόµου για την αξιολόγηση. 

Στο πλαίσιο αυτό, διοργανώνεται και η συνάντηση συντονισµού µεταξύ ∆ιοίκησης, 

Προϊσταµένων και Υπαλλήλων του Πανεπιστηµίου Κρήτης. 

 

Η ακύρωση στην πράξη του νέου συστήµατος αξιολόγησης είναι ευθύνη του κα-

θενός από εµάς. Ταυτόχρονα, αντίδρασή µας θα είναι τόσο πιο αποτελεσµατική, 

όσο µεγαλύτερη είναι η µαζικότητα της ανυπακοής. 

 

Στη συνάντηση της ∆ευτέρας 30/6 
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