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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΩΝ ΔΣ 

 
Στη σημερινή ανοιχτή συνεδρίαση των ΔΣ των Ενιαίων Φορέων Διδασκόντων των 

Σχολών του Πανεπιστημίου Κρήτης στο Ρέθυμνο, στην οποία συμμετείχαν και μέλη των 
Συλλόγων των μελών ΕΤΕΠ, ΕΕΔΙΠ και Διοικητικού Προσωπικού και φοιτητές, συζητήθηκε 
το αίτημα του ΥΠΑΙΘ για την αποστολή ποσοτικών στοιχείων για τα μέλη ΕΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ του 

Ιδρύματος και της σχετικής με αυτά «έκθεσης αξιολόγησης δομών και υπηρεσιών», καθώς και η 
στάση του Ιδρύματος και της Διοίκησής στο αίτημα αυτό. 

Κατά την συζήτηση διαπιστώθηκαν τα ακόλουθα: 
Το ΥΠΑΙΘ, με έγγραφο του στις 26/2/14 ζήτησε από τα ΑΕΙ την αποστολή μέχρι 20/3/14 

ποσοτικών στοιχείων για το προσωπικό ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, προσδιορίζοντας 39 αριθμητικούς δείκτες 
γι' αυτό(!), εκ των οποίων οι περισσότεροι είναι - στη καλύτερη περίπτωση – άνευ νοήματος· 
εντούτοις, κατάλληλα επεξεργασμένοι, μπορεί να οδηγήσουν στην διατύπωση «κριτηρίων» βάσει των 
οποίων θα εμφανίζεται ως πλεονάζων, προκαθορισμένος αριθμός μελών των κατηγοριών αυτών. 
Οπότε με «κατάλληλη» μοριοδότηση θα προκύψουν εκείνοι που θα τεθούν σε διαθεσιμότητα. 

Παρά τις προφανείς προθέσεις του ΥΠΑΙΘ, και την εφιαλτική ομοιότητα με την διαδικασία που 
υιοθέτησε το ΥΠΑΙΘ τον Αύγουστο του 2013 και οδήγησε στην διαθεσιμότητα του Διοικητικού 
Προσωπικού, η Πρυτανεία του ΠΚ φαίνεται να προσαρμόζεται – όπως και τότε – στην διαδικασία 
αυτή, επαναλαμβάνοντας τα ίδια λαθεμένα βήματα που έκαναν το ΠΚ να είναι ένα από τα 8 παν/μια 
που επλήγησαν από την διαθεσιμότητα: Ανταποκρινόμενη πλήρως στο αίτημα του ΥΠΑΙΘ, 
ετοιμάζεται – όπως και τότε - να στείλει Έκθεση, τιτλοφορούμενη "Αξιολόγηση δομών και υπηρεσιών 
σε Ειδικό Εκπαιδευτικό, Εργαστηριακό Διδακτικό και Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό", όπου 
συμπεριλαμβάνεται και  ο υπολογισμός των 39 άνευ νοήματος δεικτών του ΥΠΑΙΘ. 

Όμως: 
(α) Η ανωτέρω «Έκθεση» δεν συνιστά κατά κανένα τρόπο «Αξιολόγηση», αλλά (εν πολλοίς 

ελλιπή) αποτύπωση της υπάρχουσας κατάστασης (σε ένα σύνολο 19 πινάκων, συνοδευόμενο από 
ελάχιστο κείμενο). Η ονομασία ενός τέτοιου εγγράφου «Αξιολόγηση», υποδηλώνει άγνοια του 
νομικού βάρους και των συνεπειών που έχει  ο όρος αυτός στον τίτλο ενός εγγράφου.   

(β) Το αίτημα του ΥΠΑΙΘ, δεν σχετίζεται ούτε με την διαδικασία αυτοδίκαιης ένταξης των 
υπηρετούντων μελών ΕΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ στις νέες κατηγορίες μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ, ούτε και 
με την δυνατότητα ένταξης μελών του Διοικητικού Προσωπικού και ΕΤΕΠ στην κατηγορία ΕΔΙΠ1, 
αλλά μονάχα με την διαδικασία προκήρυξης νέων θέσεων των κατηγοριών αυτών2, που μόνο λόγω 
ανεπίτρεπτης αφέλειας μπορεί  να περιμένει κανείς στις παρούσες συνθήκες. 

(γ) Το έγγραφο του ΥΠΑΙΘ περιέχει σοβαρά μεθοδολογικά ατοπήματα και κενολογίες που 
παριστάνουν οι «δείκτες» του, που όμως γίνονται άκριτα αποδεκτά και μεταφέρονται στην «Έκθεση 
Αξιολόγησης» την οποία ετοιμάζει η Πρυτανεία.. 

(δ) Η «Έκθεση Αξιολόγησης» υποδηλώνει αδυναμία αντίληψης των συνεπειών που η αποστολή 

                                                 
1 Ν.4235/14, άρθρο 68, παρ.3.1, 3.2, 3.5. 
2 Ν.4235/14, άρθρο 68, παρ.3.4. 



της στο ΥΠΑΙΘ πιθανότατα θα έχει καθώς και ανεπίτρεπτη αγνόηση της πρόσφατης τραγικής 
εμπειρίας με την διαθεσιμότητα του Διοικητικού Προσωπικού, όπου αντίστοιχα κείμενα που 
τιτλοφορήθηκαν ως «Αξιολογήσεις», ανεξαρτήτως του περιεχομένου τους και παρά την (κατά το 
ΥΠΑΙΘ) «πληρότητά τους», προσέφεραν τη νομιμοποιητική βάση για να πληγεί βάναυσα το ΠΚ και 
οι άνθρωποι που το υπηρετούν. 

(ε) Η ανταπόκριση της Διοίκησης του ΠΚ στο αίτημα του ΥΠΑΙΘ, συνιστά μία οικειοθελή 
επανεμπλοκή σε μια διαδικασία με γνωστή απαράδεκτη κατάληξη χωρίς τούτο  - αντιθέτως προς την 
αντίστοιχη διαδικασία για την διαθεσιμότητα του Διοικητικού Προσωπικού - να απαιτείται από 
καμία διάταξη νόμου, παρά μόνο από τις πολύ σαφείς πλέον πολιτικές προθέσεις του ΥΠΑΙΘ να 
συρρικνώσει τα ΑΕΙ, τις οποίες κανείς  - και ιδιαιτέρως η Πρυτανεία - δεν έχει πλέον το άλλοθι να 
θεωρεί ως αγαθές.  

Σε αυτό το πλαίσιο, προκαλεί έντονη απορία η, χωρίς σοβαρό λόγο, εσπευσμένη και υπό πίεση 
χρόνου σύνταξη του ανωτέρω κειμένου. 

 
 

Τα Διοικητικά Συμβούλια  
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